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RADY MIEJSKIEJ W SKALE

“p z dnia 30 listopada 2021 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta i Gminy w Skale

ok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 19901 o samorzadzie gminnym (tj. z 2021 r.
poz. 1372 z pbzn.zm.) oraz art. § ust. 2 i art. 36 ust. 3 i art. 37 ust. 4 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2019 1. poz. 1282, z 2021 r. poz. 1834),

Rada Miejska w Skale uchwala co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ dla Burmistrza Miasta i Gminy Skala miesigczne kwoty wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkeyjnego w oparciu o kwoty okreélone w Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 28 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych dla burmistrza w gminie do 15 tysiecy
mieszkancow, w nastepujacy sposdb:

1) Wynagrodzenie zasadnicze: 100% kwoty maksymalnej,
2) Dodatek funkcyjny: 100% kwoty maksymalne;j.

2. Burmistrzowi Miasta i Gminy Skata, zgodnie z wiasciwymi przepisami przystuguja: dodatek specjalny,
dodatek za wieloletnig prace, nagrody jubileuszowe i dodatkowe wynagrodzenie roczne.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Skata.
§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

§ 4. Uchwata ma zastosowanie do wynagrodzen wyplacanych Burmistrzowi Miasta 1 Gminy Skata od dnia
1 sierpnia 2021 r.

§ 5. Traci moc uchwata Nr 1/6/18 Rady Miejskiej w Skale z dnia 23 listopada 2018 r. w sprawie ustalenia
wynagrodzenia Burmistrza Miasta i Gminy Skata.
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art.18 ust.2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym w zw.
z art.8 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych, ustalenie wysokosci wynagrodzenia wojta
nalezy do wylacznej kompetencji rady gminy.
Zasady wynagradzania wojta okre$la rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021
r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych, ktore uzaleznia wysokos¢ kwoty
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego m. in. Od liczby mieszkancow gminy.
Zgodnie ze wskazanym rozporzadzeniem (tabela I Stanowiska wojtow, burmistrzow, prezydentow
miast, starostow i marszatkow wojewodztw) w gminach do 15 tysigcy mieszkancow, okres§lono
wynagrodzenie zasadnicze i dodatek funkcyjny w wysokoSci:

1) Wynagrodzenie zasadnicze maksymalny poziom 10 250 zi,

2) Stawka dodatku funkcyjnego do 3 150 zl.

Rownoczesnie art. 11 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. okreslono, Ze wynagrodzenie wojta
nie moze by¢ nizsze niz80% maksymalnego wynagrodzenia okreslonego w rozporzgdzeniu Rady
Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
(tabela I Stanowiska wojtow, burmistrzow, prezydentow miast, starostow 1 marszatkéw
wojewodztw).

Obligatoryjnym sktadnikiem wynagrodzenia wojta zgodnie z art. 38 ust. 1 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych jest dodatek za wieloletnig pracg tzw.
dodatek stazowy.

Zgodnie z § 6 ww. rozporzadzenia wysokos¢ dodatku specjalnego przystuguje w kwocie
wynoszacej 30% tgcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego. Dodatek specjalny
jest obligatoryjnym sktadnikiem wynagrodzenia wojta.
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