w sprawie zmiany Statutu Samorzadowego Zlobka ,,Bajka” w Skale.

Na podstawie  art. 7 ust. 1 pkt 8,

Projekt

z dnia 9 czerwca 2023 r.
Zatwierdzony przez ........ccccvveene

RADY MIEJSKIEJ W SKALE

z dnia 22 czerwca 2023 .

art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h  ustawy

1990r.

o samorzadzie gminnym (t.j.: Dz. U. 22023 r. poz. 40. z p6z. Zm.) oraz art. 8 ust. 1 pkt 1 i art. 11 ust. 2 ustawy

z dnia 4 lutego 201 1r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j.: Dz. U. z 2023 r. poz. 204. z pdZn. zm.)

Rada Miejska w Skale
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Zmienia si¢ Statut Samorzadowego Zlobka ,Bajka” w Skale w ten sposob, ze przyjmuje sie tekst
jednolity Statutu Samorzadowego Zlobka ,Bajka” w Skale w brzmieniu okreslony w Zalgczniku Nr 1 do

niniejszej Uchwaly.

2. Wykonanie niniejszej Uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Skafa.
y JSZe)

§ 3. Uchwala niniejsza wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym

Wojewddztwa Matopolskiego.

Miejskiej
Krzysztof Sobezyk
DYREKTOR 'Zth ' Ray INY
}h QUL \ T 0o T
Magdalena Trebacz rf:; 3 loinik .

Przewodniczacy Rady
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Zatgcznik Nr 1 do uchwaly Nr ......cccvvenan
Rady Migjskiej w Skale

z dnia 22 czerweca 2023 1.

STATUT SAMORZADOWEGO ZLOBKA BAJKA W SKALE

Rozdzial 1.
Postanowienia ogoélne

§ 1. Samorzgdowy Ztobek Bajka w Skale, zwany dalej ,,zlobkiem”, dziata na podstawie:
1) Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieé¢mi do lat 3 (Dz. U. 2 2023 r. poz. 204. z pdzn. zm.),
2) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U.2022.0.1634 z p6zn, zm.),
3) Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2023 r. poz. 40. z pozn, zm.),

4) Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z2022r, , poz. 530 z pozn.
zZm.),

5) Niniejszego Statutu.
§ 2. 1. Zlobek jest wyodrgbniona jednostkg organizacyjna Gminy Skala, prowadzong w formie gminnej

jednostki budzetowej, udzielajaca $wiadezef pielegnacyjnych, opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych
dzieciom z terenu Gminy Skata.

2. Miejscem prowadzenia Ztobka jest Gmina Skata.

3. W przypadku wolaych ﬁliejsc w Zlobku udziela si¢ $wiadczen wymienionych w ust. 1 takze dla dzieci
spoza terenu Gminy Skata, pod warunkiem ztozenia przez rodzicow lub opickundéw prawnych dziecka
wymaganych dokumentéw oraz spetnienia warunkéw rekrutacji, okreslonych w Regulaminie Rekrutacji.

4, Siedziba Zlobka zr}';ajduje, sie w Skale, ul, Topolowa 16, 32-043 Skala.

5. Ztobek uzywa pieczeci, tablic o tredci: Ztobek Samorzadowy ,,Bajka” w Skale, ul. Topolowa 16, 32-043
Skata.

6. Organem zatozycielskim i prowadzacym Zlobek jest Gmina Skata.

7. Ztobek funkcjonuje przez caly rok, we wszystkie dni robocze od poniedziatku do pigtku, z wylgczeniem
dni ustawowo wolnych od pracy iprzerwy wakacyjnej ustalonej przez Dyrektora Zlobka w Regulaminic
Organizacyjnym Zlobka, po uzgodnieniu z organem prowadzacym.

8. Organ prowadzacy w uzasadnionych przypadkach moze ustalié przerwg w pracy Zobka.

9. W Ziqbku zapewnia si¢ opieke nad dzieckiem do 10 godzin dziennie. Na wniosek rodzicéw i opiekundw
czas pracy Ztobka maze zostaé wydtuzony ponad 10 godzin. Godziny pracy Ztobka okreéla sie w Regulaminie
Organizacyjnym Ztobka.

_ Rozdzial 2.
Cele i zadania Zlobka oraz sposdéb ich realizacji

§ 3. 1. Celem Zlobka jest udzielanie $wiadczen, ktére swoim zakresem obejmuja dziatalnosé pielegnacyjna,
opiekuficza, wychowawcza iedukacyjng dzieci wwieku od 20 tygodnia zycia do 3 lat, wspomagajacy
indywidualny rozwéj kazdego dziecka zgodnie z jego indywidualnymi mozliwosciami i potencjatem.

2. Cel, o ktérym mowa w ust. 1, realizuje si¢ w nastgpujacy sposéob:
1) W czasic pobytu dziecka w Ztobku oraz w trakcie zaj¢é poza jego obiektem, opieke nad dzieckiem

sprawuje personel zatrudniony wplacowce zgodnie ze schematem organizacyjnym zawartym
w Regulaminie Organizacyjnym Zlobka.

2) Opickunem moze byé osoba posiadajaca kwalifikacje: opiekunki dziecigcej, nauczyciela wychowania
przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej, pedagoga 0p1ekunczo~wych0wawczego po%oznej,
pielegniarki lub inne osoby okreslone w ustawie o opiece nad dzie¢mi do lat 3. -
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3) Kazde dziecko korzystajgce z ustug Zitobka powinno byé przyprowadzone i odbierane przez rodzicoéw fub
prawnych opiekundéw dziecka lub przez pisemnie upowazniona przez nich osobe pelnoletnia, zapewniajaca
dziecku petne bezpieczenstwo,

§ 4. 1. Do zadan Ziobka nalezy:

a) Sprawowanie opieki nad dzie¢mi w wiekn ukoficzenia 20 tygodnia zycia do lat 3, z zapewnieniem opieki
w warunkach bytowych zblizonych do warunkdéw domowych,

b) Dbanie o bezpieczenstwo dzieci i ich zdrowie,
c) Przestrzeganie praw dziecka przez wszystkich dorostych,
d) Ksztaltowanie umiejetnosdci wspotdzialania w grupie i nauka wlasciwych zachowan spolecznych,

e) Zapewnienie dzieciom warunkow prawidlowego rozwoju, odpowiednich do ich wieku ipotrzeb oraz
tworzenie warunkéw umozliwiajgeych dzieciom przygotowanie do wychowania przedszkolnego,

f} Zagwarantowanie dzieciom wiasciwej opieki pielegnacyjnej oraz ksztattowanie nawykdw higienicznych,

g) Zapewnienie dzieciom wlasciwej opieki piclegnacyjnej oraz edukacyjnej przez prowadzenic zaj¢é
zabawowych z elementami edukacji, z uwzglgdnieniem indywidualnych potrzeb dzieci,

h) Wspomaganie indywidualnego rozwoju dzieci oraz wspomaganie rodzicdéw w ich wychowaniu,

i) Prowadzenie  zaje¢  opiekuficzo-wychowawczych  iedukacyjnych,  uwzgledniajacych  rozwdj
psychomotoryczay dzieci, z uwzglgdnieniem indywidualnych potrzeb,

j) Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi, ze szczegblnym uwzglgdnieniem rodzaju
niepetnosprawnoéei dziecka (jesli niepetnosprawnosé dziecka nie wymaga dodatkowych nakiadéw w postaci
wyposazenia lub opieki specjalistow),

k) Zapewnienia dzieciom w czasie ich pobytu w Ztobku wyzywienia zgodnie z obowiazujacymi normami.
2. Realizacje zadan, o ktérych mowa w ust. 1, zapewnia Dyrektor Ztobka,
§ 5. 1. Ztobek reatizuje cele i zadania poprzez:

a) Stosowanie réznorodnych form imetod pracy uwzgledniajgcych rozwdj psychomotoryczny dziecka oraz
koniecznoéé indywidualnej pracy z dzieckiem, w przypadku dzieci niepetnosprawnych dostosowane do
rodzaju niepetnosprawnosci,

b) Zapewnienie opieki i wychowania dzieciom w atmosferze akceptaciji i bezpieczefistwa,
¢) Zapewnienie dzieciom mozliwosci odpoczynku w formach dostosowanych do ich wieku,

d) Aranzacje przestrzeni iwyposaienia ztobka, uwzgledniajacg potrzeby rozwojowe dzieci w rdznym wieku
oraz stymulowanie rozwoju poznawczego, emocjonalnego 1ruchowego z uwzglednieniem aktywnosci
ruchowej dziecka,

¢) Zapewnienie bezpiecznych i stymulujgcych zabaw na powietrzu,

f) Wspdlprace z rodzicami/opickunami prawnymi oparta na szacunku, wsparciu i partnerstwie, dajaca im
mozliwoéé wplywu na sposob funkcjonowania placdwki,

g) Wspdlpracg ze specjalistami éw1adczqcym1 specjalistyczng pomoc dzieciom n1epehlosprawnym lub innym,
u ktorych rozpoznanoe dysfunkcje rozwojowe,

h) Zapewnienie i wprowadzenie polityki lub procedur ochrony dzieci przed krzywdzeniem, edukacj¢ rodzicow
i opickundw oraz zapewnienie dostgpu do informacji o instytucjach, w ktérych mozna otrzymaé pomoc,

i) Zapewnienie dzieciom w czasie ich pobytu w Ztobku wyzywienia dostosowanego do wieku i diety, zgodnie
z obowigznjgcymi normami oraz przepisami w zakresie dietetyki.

Rozdzial 3. )
Organizacja oraz zarzadzanie Zlobliem

§ 6. 1. Ziobek stanowi zaklad pracy w rozumieniu przepiséw Kodeksu Pracy.
2, Ztobkiem kieruje Dyrektor Ztobka, zatrudniany przez Burmistrza Miasta i Gminy Skata.

3. Dyrektor Zlobka jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw Ztobka,
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4, Do obowigzkéw Dyrektora Ziobka nalezy:

a) Zatrudnianie, zwalnianie 1idokonywaniec wszelkich czynnofci wsprawach zzakresu prawa pracy
z pracownikami Zlobka,

b) Uzgadnianie z organem prowadzacym zasad organizacji Ztobka,
¢) Organizowanie pracy Zlobka,

d) Zapewnianie nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego Zlobka oraz warunkéw bezpieczefistwa dzieoi
i personelu na terenie Ziobka,

¢) Realizacja planu finansowego Ztobka,

f) Opracowywanie sprawozdawczosci, w tym budzetowej,

g) Ustalenic systemu kontroli wewnetrznej i zarzadczej Ztobka,

h) Ustalenie zasad i zapewnienie sprawnego obiegu dokumentéw, w tym finansowo-ksiggowych,
i) Ustalenie organizacji przyjmowania oraz zalatwiania skarg i wnioskow,

j) Zarzadzanie finansami Zlobka,

k) Whasciwe gospodarowanie mieniem Ziobka.

5. Dyrektor Ztobka sklada Burmistrzowi Miasta i Gminy Skata do dnia 31 stycznia coroczne sprawozdanie
z dziatalno$ci Ztobka za rok poprzedni.

6. Zwierzchnikiem stuzbowym Dyrektora Ziobka jest Burmistrz Miasta i Gminy Skata.

7. Podczas nieobecnoéci Dyrektora Ztobka zastepstwo pelni wskazany przez niego pracownik Z%ol?ka na
podstawie pisemnego upowaznienia. O ustalonym zastepstwie i udzielonym upowaznieniuv Dyrektor Zlobka
powiadamia organ sprawujgcy nadzor nad placowka.

8. Szezegblowa organizacje pracy Ziobka, zakres i sposéb realizacji zadah statutowych okresla Regulamin
Organizacyjny nadawany przez Dyrekiora Ztobka.

§ 7. 1. W Ztobku moze zostaé utworzona Rada Rodzicow, stanowigea reprezentacje rodzicow/opiekunow
prawnych dzieci korzystajacych ze §wiadezen Ztobka,

2. Rada Rodzicéw wybierana jest na ogolnym zebraniu rodzicow idziata wedlug opracowancgo przez
siebie i zatwierdzonego przez Dyrektora Ztobka regulaminu,

3.W celu wspierania dziatalnodci statutowsj Zlobka Rada Rodzicéw moze gromadzié fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw lub innych Zrodet.

4, Rada Rodzicoéw nie moze podejmowaé dziatah sprzecznych ze statutem Ztobka,

Rozdzial 4.
Rodzice/opekunowie prawni

§ 8. 1. Rodzice/opiekunowie prawni dziecka objetego opiekg Ztobka majg prawo do:
. a) Uzyskiwania na biezgco informacji na temat rozwoju psychoruchowego ich dziecka,
b) Uzyskiwania informacji na temat planu pracy Ztobka,

c) Wyrazania i przekazywania opiekunom, Dyrektorowi oraz organowi sprawujacemu nadzér nad placowka
wnioskéw z pracy Zlobka.

2. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw/opiekunéw prawnych dziecka nalezy:
a) Zaopatrzenie dziecka w niezb¢dne przedmioty i przybory,
b) Terminowe uiszczanie oplat za pobyt i wyzywienie dziecka w Ztobku,
¢) Informowanie o przyczynach nieobecnoéei dziecka w Ztobku,

d) Niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.
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Rozdzial 5.
Warunki przyjmowania dziecka do zlobka

§ 9. 1. Do Zlobka przyjmowane sg dzieci od ukoiiczenia 20 tygodnia zycia do lat 3, zamieszkate na terenie
Gminy Skala.

2. Dzieci spoza Gminy Skata beda przyjmowane do Zlobka tylko w sytuacji zaspokojenia potrzeb
mieszkancéw Gminy Skala i posiadania wolnych miejsc w Zlobku,

3. Warunkiem przyjecia dziecka do Zlobka jest ziozenie przez rodzicdw/opiekun6w prawnych dokumentow
zgtoszeniowych, wedtug zasad okre$lonych szezegélowo w Regulaminie Rekrutacji do Ztobka.

4. Ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest réznoznaczne z przyjeciem dziecka do Zlobka. Kolejno§é
zgltoszefi nie ma wplywu na przyjecie dziecka do Ztobka.

5.Przyjeé do Ziobka dokonuje Dyrektor Zlobka wraz zKomisja Rekrutacyjng, powolang w Zlobku,
z zastrzezeniem postanowienia ust, 7 i ust. 8.

6. Decyzja Komisji Rekrutacyjnej w sprawic przyjecia dziecka do Zlobka jest ostateczna.

7. Dopuszcza sie mozliwosé przyjmowania dzieci do Ziobka w ciggu catego roku szkolnego, jeéli placéwka
dysponuje wolnymi miejscami,

8. O przyjeciu Dziecka do Ztobka w trakeie roku szkolnego decyduje Dyrektor Ztobka, a gdy przyjecie
dziecka wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych pracy placéwki, powodujacych dodatkowe skutki
finansowe, Dyrekior Zlobka moze przyja¢ dziecko po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

9. Kryteriami obligatoryjnymi zlozenia Karty zgloszenia do Ziobka sg:

KRYTERIA OBLIGATORYJNE
Lp. | Nazwa kryterium Dokument okreslajacy spelnienie kryterium
1. Zapoznanie sie z Regulaminem Rekrutacji Oéwiadczenie o zapozpaniu si¢ z Regulaminem
' Rekrutacji
2. Brak przeciwskazanh zdrowotnych | O$wiadczenie o stanie zdrowia dziecka
uniemozliwiajgeyeh dziecku uczgszezanie do
Ziobka -
3. Brak zaleglodci w zaplacie podatkéw i oplat | Oswiadczenie o braku zaleglosci w oplatach na rzecz
lokalowych na rzecz Gminy Skata Gminy Skata

10. Posiedzeniec Komisji Rekrutacyjnej odbywa si¢ raz w roku zgodnie z harmonogramem okreslonym
w Regulaminie Rekrutacji.

11. Rodzice, ktérych dzieci bede kontynuowaé pobyt w Zlobku, zobowigzani sa zlozyé o$wiadezenie
ocheci kontynuowania pobytu w Zlobku (o$wiadezenio nalezy skladaé co roku wterminie okreslonym
w Regulaminie Rekrutacji).

12. Rodzice dzieci nie uczgszczajacych do Zlobka skladaja Kartg zgloszenia - wterminie okreslonym
w Regulaminie Rekrutacji kazdego roku kalendarzowego. W przypadku, kiedy dany termin uptywa w dzien
wolny od pracy (tj. sobota, niedziela, $wigto) zostaje on przedhuzony do kolejnego dnia roboczego.

13. Dzieci nie przyijete do Zlobka w zwigzku z brakiem miejsc umieszczane s na liscie oczekujacych na
przyjecie do Zlobka.

14. W celu zapewnienia dziecku odpowiedniej opieki, odzywiania oraz metod opiekunczo-
wychowawezych rodzic dziecka przekazuje Dyrektorowi Ztobka dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie
i rozwoju psychofizycznym dziecka,

15. Dzieci w Ztobku zapisywane sa do grup wedtug ich zblizonego wieku oraz rozwoju psychofizycznego.
16. Liczba dzieci w grupie dostosowana jest do obowigzujacych w tym zakresie przepiséw.

17. W przypadku zgloszenia przez rodzica/opickuna prawnego co najmniej 1-miesigcznej nieobecnosci
dziecka w Zlobku, Dyrektor Zlobka moze przyjaé na jego miejsce inne dziecko na czas nieobecnosci, na
podstawie umowy z jego rodzicami/opiekunami prawnymi,

18, W przypadku wickszej liczby zainteresowanych niz liczba wolnych migjse w Zlobku obowigzuja
kryteria rekrutacyjne okre$lone w Zatgczniku nr 1 do Statutu,
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19. W przypadku rownorzednych wynikéw punktowych uzyskanych przez kandydatéw w postgpowaniu
rekrutacyjuym, gdy Zlobek nadal dysponuje wolnymi micjscami, kandydaci sg rekrutowani wg pierwszenstwa
zgloszeft do placowki.

§ 10. 1. Warunkiem przyjecia dziecka i korzystania z ustug Zlobka Jest podpisanie umowy cywilno-prawnej
pomigdzy rodzicami/opickunami prawnymi dziecka a Dyrektorem Ztobka wedlig wzoru okreslonego
w Regulaminie Rekrutacji do Ztobka.,

2. W dniu, wktérym dziecko po raz pierwszy stawia si¢ w Zlobku, rodzicefopiekunowie prawni
przedkladajg za$wiadczenie wystawione przez lekarza o braku przeciwskazan do pobytu dziecka w grupie
w Ztobku,

3. Szczegélowe zasady przyjmowania dzieci do Ztobka okresla Regulamin Rekrutacji nadany przez
Dyrektora Zlobka.

Rozdzial 6. )
Zasady ustalenia oplaty za pobyt i wyZywienie dziecka w Zlobku

§ 11. 1. Pobyt dziecka w Ztobku jest platny, rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sa do ponoszenia
oplaty za pobyt i wyZywienie dziecka przebywajacego w Ztobku.

2. 7Zlobek pobiera oplatg od rodzicéw/opiekunéw prawnych za korzystanie zustug Ztobka wyliczone
w oparciu o przyjete w drodze odrgbnej Uchwaly Rady Miejskiej w Skale stawki oplaty uwzgledniajace:

a) Oplate wpisowa,
b) Optate za pobyt dziecka w Ztobku nie dhuizej niz 10 godzin dziennie,
¢) Dodatkowg oplate za wydtuzony pobyt dziecka przekraczajacy 10 godzin dziennie,

d) Oplatg za wyzywienie (stawke Zywieniowa) réwna kosztowi surowca zuzytego do przyrzadzania positkow
dla dzieci, zgodnie znormami zywienia wiasciwymi dla dzieci do lat 3 lub koszt ustugi cateringowej
$wiadczonej na potrzeby wyzywienia dzieci w Ztobku.

3. Rodzice/opickunowie prawni nie ponosza optat za wyzywienie dziecka w Ztobku za kazdy dzien jego
nieobecnosci, poczgwszy od dnia, w ktorym skutecznie powiadomiono Ziobek o nieobecnosei dziecka, zgodnie
z procedurg przewidziang w Regulaminie Organizacyjnym Ziobka.

4, W przypadku nicobecnosei dziecka w Ztobku oplata stata za jego pobyt nie podlega zwrotowi.

Rozdzial 7.
Gospodarka finansowa

§ 12. 1. Gospodarka finansowa Zfobka prowadzona jest w formie jednostki budzetowej na zasadach
okredlonych w ustawie o finansach publicznych oraz w ustawie o rachunkowodci.

2. Podstawa gospodarki finansowej Zlobka jest roczny plan finansowy, obejmujacy planowe dochody
i wydatki Ztobka.

3. Ztobek prowadszi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami,

4, Obstuge finansows, administracyjng, organizacyjng iw zakresie rachunkowosci Ziobka prowadzi
Administracja Szkot Gminy Skata, ul. Szkolna 4, 32-043 Skata,

Rozdzial 8.
Nadzér i kontrola

§ 13. 1. Nadzér nad dziatalnoscig Ztobka sprawuje Burmistrz Miasta i Gminy Skata.
2. Nadzor, o ktorym mowa w ust. 1, obejmuje w szczegoinosci nadz6r nad:

a)} Warunkami higieniczno — sanitarnymi i bezpieczefistwem $wiadczonej opieki,

b) Jakoscig §wiadczonej opieki nad dzieémi w Ztobku,

¢) Realizacjg zadan statutowych Ztobka,

d) Prawidlowoscig gospodarowania mienjem Zlobka,

e) Prawidlowoscig gospodarowania finansami Ztobka.

Id: D130BF58-7131-4DA1-A200-32170CD8D438. Projekt Strona 5



Rozdzial 9.
Postanowienia lkofcowe

§ 14. 1. Ztobek podlega wpisowi do rejestru prowadzonego przez Burmistrza Miasta i Gminy Skata.
2. Ztobek prowadzi, udostepnia i atchiwizuje dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

3. Zmiany w niniejszym Statucie mogg by¢ dokonywane wylacznie w trybie wlasciwym dla jego nadania.

Przewodniczgcy Rady
Miegjskiej

Krzysztof Sobezyk
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Zalacznik Nr 1 do Zakgeznika Nr 1

tytul Statutu Samorzadowego Zlobka "Bajka" w Skale

KRYTERIA REKRUTACYINE:
Lp. Nazwa kryterium Dokament okreslajacy spelnienie Matka Ojciec
kryterium
Rodzice/opiekunowie prawni | Odwiadczenia rodzicdw/opiekundw 10 10
sa zameldowani na terenic prawnych o zameldowaniu na terenie punktow punktdw
1 Gminy Skata na pobyt staty. | Gminy Skata lub inny dokument utzgdowy. Rodzic samotnie
wychowujgcy dziecko —
20 punkiow
Rodzice/opiekunowie
prawni, ktorzy w Wskazanie w rozliczeniach podatku 15 15
rozliczeniach podatku dochodowego od 0s6b fizycznych miejsca punktow punkiow
dochodowego od 0s6b zamieszkania na terenie Gminy Skata
2 fizycznych wskazali miejsca | (kopia 1 strony pit-11 poswiadczona za
zamieszkania na terenie zgodnos¢ z oryginalem przez rodzica) za Rodzic samotnie
Gminy Skata za rok rok poprzedzajacy rok, w ktérym odbywa wychowujacy dziecko —
poprzedzajacy rok, w ktérym | si¢ rekrutacja. 30 punktow
odbywa sie rekrutacja.
Rodzic/opickun prawny jest Dl? rodzicow pracujacych — aktualne
. za$wiadczenie o zatrudnieniu.
osoba pracujgca/aktywna Dia rodzicéw d h d 10 10
) ) % prowadzacych gospodarstwo i .
zawodowo (zatrudniona na o . : punktow punkidw
. rolne - zaswiadczenie o podleganiu
podstawie umowy O prace ubezpieczeniu KRUS.
3 prze}) ywa na.urlople Dla rodzicow prowadzacych pozarolnicza
macierzyfskim lub dzi iy )

A . ziatalno$¢ gospodarcza — aktualny wydrnk . .
rodzicielskim, prowadzi 2 CEIDG Rodzic samotnie
dziatalno$é gospodarczg lub Dia os3 : . - wychowujacy dziecko —

. . a 0s0b uczacych sie lub studinjgeych — .
rolniczg) lub pobiera nauke akual Swiad . Ini Tub 20 punktow
w systemie dziennym fualne zaswiadczenie z uczelni lu

) szkoly,
Orzeczenia o niepelnosprawnodei lub o
stopniu niepejlnosprawnoéci o 5 punktéw | § punktéw
lub orzeczenia réwnowazne w rozumieniu
i i przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
Wobec rodzica/ OPISIfUHa o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
prawnego lub rodzefistwa zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych.
d.zwcka orzeczono Oryginal, notarialnie po§wiadczona kopia
4 niepetnosprawnose. albo urzedowo po$wiadczony, zgodnie z art. Rodzi ini
76a § 1 Kodeksu postgpowania ho ZIe san:io .mel:{
administracyjnego, odpis lub wyciag z wye Ol‘:)u-]ac}l’(t 6z1ec 0~
dokumentu, lub kopia po§wiadczona za Punxiow
zgodno$¢ z oryginatem przez rodzica
kandydata
Dziecko niepelnosprawne, u | Orzeczenie o niepelnosprawnosci lub o
ktérego niepetnosprawnosé stopniu niepelnosprawnosci lub orzeczenie
zostata potwierdzona réwiowazne w rozumieniu przepiséw
stosownym orzeczeniem i nie | ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
istnieja przeciwwskazania rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz .
5 . rht AR 5 punktow
zdrowotne uniemozliwiajgce | zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych.
mu korzystanie ze Zlobka. Oryginal, notarialnie po§wiadczona kopia
albo urzedowo poswiadczony, Zgodnie z art.
76a § 1 Kodeksu postgpowania
administracyjnego, odpis lub wyciagg z
Id: P130BE58-7131-4DA1-A200-32170CD8D438. Projekt Strona 1




dokumentu, lub kopia poswiadczona za
zgodnoéé z oryginatem przez rodzica

Dziecko, ktorego dotyczy
.| wniosek ma dwoje lub wiecej

Oéwiadezenia rodzicow/opiekundw
prawnych lub inny dokument urz¢dowy.

rodzefistwa do ukonczenia 18 5 punktoéw

roku Zycia - Rodzina

wielodzietna.

Rodzic/opiekun prawny Zaswiadczenie od pracodawey o 5 punktéw | 5 punktéw
przebywa na urlopie przebywaniu na urlopie wychowawczym.

wychowawczym lub jest Za$wiadezenie o posiadaniu statusu osoby

osobg bezrobotng bezrobotnej zarejestrowane;.

zarejestrowang i planuje

Rodzic samotnie

podjaé aktywnodé zawodowsg wychowujacy d,ZIeCkO a
LB - 10 punktow
najpézniej w terminie do 6
miesiecy od dnia przyjecia
dziecka do Zlobka
Dzieci objete piecza Dokument poswiadczajaey objecie dziecka
zastepeza; piecza zastgpeza zgodnie z ustawg z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepezej (Dz. U, 22015 r,
poz. 332, z pdzn. zm.). Oryginal, notarialnie
poswiadczona kopia albo urzgdowo 5 punktéw
po$wiadczony, zgodnie z art. 76a § 1
Kodeksu postepowania administracyjnego,
odpis lub wyciag z dokumentu, lub kopia
poswiadczona za zgodnosé z oryginatem
przez rodzica kandydata.
A
Przewodniczacy Rady
Miejskigj
Krzysztof Sobezyk
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