Projekt

UCHWALA NR ....cooovveeeneee
RADY MIEJSKIEJ W SKALE
ZEAIE sessmonsias. 2023 1

w sprawie okreslenia trybu i szczegélowych kryteriéw oceny wnioskéw o realizacje zadania publicznego
w ramach inicjatywy lokalnejw sprawie wyrazenia zgody na utworzenie i przystapienie Gminy Skala do
stowarzyszenia pn.: Lokalna Organizacja Turystyczna Powiatu Krakowskiego ,,Pod Krakowem”

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 12 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2023 r.

poz. 40) w zw. z art. 4 ust. 2 pkt | ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o Polskiej Organizacji Turystycznej (tj. Dz. U.
2 2023 r. poz. 1608) uchwala sie, co nastepuje:

§1.1. Wyraza sig zgodg na utworzenie i przystapienie Gminy Skata do stowarzyszenia pn.: Lokalna
Organizacja Turystyczna Powiatu Krakowskiego ,,Pod Krakowem”, na zasadach okre$lonych w statucie tego
stowarzyszenia.

2. Reprezentacj¢ Gminy Skala w Stowarzyszeniu powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Skata.

3. Skiadki czlonkowskie z tytutu uczestnictwa Gminy Skala w Stowarzyszeniu oplacane beda z budzetu
Gminy.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Skala.

§ 3. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.
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Zalacznik do uchwaty Nr ..o,
Rady Miejskiej w Skale
Zdnia..ieniennn . 2023 1,

PPROJEKT

LOKALNA ORGANIZACJA TURYSTYCZNA POWIATU KRAKOWSKIEGO ,,POD
KRAKOWEM?”

STATUT STOWARZYSZENIA

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne. Nazwa, teren dzialania, siedziba.

§ 1. Stowarzyszenie pod nazwa: Lokalna Organizacja Turystyczna Powiatu Krakowskiego ,Pod Krakowem?”,
zwane dalej stowarzyszeniem lub LOT, jest dobrowolnym, samorzgdnym, trwalym zrzeszeniem majgcym na celu
wspdiprace podmiotow zwiazanych z lokalng branzg turystyczng oraz jednostkami samorzadu terytorialnego,

§2.1. Terenem dziatania stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej.
2. Siedzibg stowarzyszenia jest miasto Krzeszowice.
3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnodé poza granicami kraju zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

4. Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem innych stowarzyszen oraz organizacji  krajowych
i migdzynarodowych,

5. W celu realizacji zadafi statutowych stowarzyszenie opiera sig na spotecznej pracy cztonkéw.
6. Stowarzyszenie moZe zatrudnia¢ pracownikéw do realizacji zadah statutowych,
§3. 1. Stowarzyszenie dziala na podstawie przepiséw:
1) ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo o Stowarzyszeniach,
2} ustawy z dnia 25 czerwca 1999r. o Polskiej Organizacji Turystycznej,
3) niniejszego Statutu,
2. Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawna,
§ 4. Czas trwania stowarzyszenia nie jest ograniczony.
§5.1. Stowarzyszenie moze uzywaé piecz¢el wedtug wzoru ustanowionego przez Zarzad stowarzyszenia.

2. Stowarzyszenie moze uzywa¢ logo wedlug wzors ustanowionego przez Walne Zebranie Czlonkéw
stowarzyszenia.

3. Stowarzyszenie realizujac swoje statutowe cele moze powolaé i prowadzié inne instytucje, organizacje
i osoby prawne w granicach prawem dopuszczonych,

Rozdziat 2.
Cele Stowarzyszenia i sposoby ich realizacji

§ 6. Celem stowarzyszenia jest realizacja nastgpujgcych zadan:

1. kreowanie i upowszechnianie wizerunku powiatu krakowskiego jako regionu atrakcyjnego turystycznie
w kraju i za granica,

2. wspomaganie rozwoju wspbhnot i spotecznoéei lokalnych oraz integracja spolecznogei lokalnej w tym
ghownie jednostek samorzgdu lokalnego, branzy turystycznej oraz stowarzyszen dziatajacych w sferze turystykd,

3. tworzenie i rozw6] produktéw turystycznych wokét lokalnych atrakeji turystycznych,
4. promocja turystyczna oraz koordynacja dzialah promocyjnych podejmowanych w regionie,

3. gromadzente i aktualizacja informacji o atrakcjach oraz ustugach turystycznych,
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6. wspomaganie funkcjonowania i rozwoju informaciji turystycznej,

7. wspieranie rozwoju lokalnej turystyki wtym zwickszenie liczby turystow odwiedzajgcych powiat
krakowski,

8. inicjowanie, opiniowanie, a takze wspomaganie planéw rozwoju i modernizacji infrastruktury turystyczne;,
9. podejmowanie dziatah w zakresie planowania i realizacji imprez turystycznych,

10. prowadzenie dziatalno$ci w zakresie nauki, edukacji, o$wiaty i wychowania w sferze turystyki w tym
doskonalenie kadr turystycznych,

11. prowadzenie monitoringu w zakresie turystyki,
12, micjowanie dziatafi w celu stworzenia poprawy infrastruktury okolo turystycznej,
13. dziatania w sferze turystyki na rzecz osob niepelnosprawnych,

14. promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0sdb pozostajacych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem
Z pracy,

15. wspomaganie rozwoju gospodarczego, w tym rozwoju przedsicbiorczosei w sferze turystyki,
16. upowszechnianie i ochrona praw konsumentéw w sferze turystyki,

17. dztatania w sferze turystyki na rzecz krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i mlodziezy,
18. wpowszechnianie kultury fizycznej i sportu,

19. podirzymywanie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosei oraz rozwdj $wiadomoéei narodowej,
obywatelskiej i kulturowe;j,

20. prowadzenie dziatalnodci w zakresie kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji,

21, promocja i organizacja wolontariatu,

22. edukacja dzieci, mlodziezy, dorostych w tym senioréw w zakresie zdrowia,

23. wspieranie funkcjonowania spotecznego oraz przeciwdziatania wykluczeniu osob starszych,

24. edukacja ekologiczna, w zakresie ekologii i ochrony $rodowiska,

25. edukacja w zakresie energii odnawialnej i samej energii odnawialnej w tym propagowania jej stosowania,
26. wspicranie lokalnych inicjatyw zgodnych z celami Stowarzyszenia,

27. Rozwdj oferty turystycznej 1 sportowe;j,

28. Doradztwo, organizowanie warsztatéw, szkolen iwyjazdow studyjnych oraz udzielanie wsparcia
finansowego na dziatalnos¢ organizacji pozarzadowych szczegélnie tych dziatajgcych w obszarze turystyki,

29. wspieranie rozwoju nauki, edukacji, odwiaty i wychowania w obszarze turystyki.
30. Rozwdj infrastruktury turystycznej, sportowo- rekreacyijnej oraz spolecznej

31. Realizacja dziatan na rzecz preeciwdziatania vzaleznieniom, patologiom spolecznym 1 wykluczeniu oséb
z niepelnosprawnosciami.

§7. 1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1 Wspolprace z organami administracji rzadowe;j i samorzadowymi, z Polskg Organizacja Turystyczna,
regionalnymi i lokalnymi organizacjami turystycznymi oraz innymi podmiotami realizujgcymi cele i zadania
w zaktesie turystyki,

2) Prowadzenie dziatalno$ci szkoleniowej i doradcze;j,

3 Organizacjia i/lub udziat w imprezach promocyjnych, kulturalnych, edukacyjuoych, sportowych,
rekreacyjnych, charytatywnych,

4)  Udziat w targach krajowych i zagranicznych,

5 Koordynacje dziataii w zakresie realizacji kalendarza imprez,
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6) Udziat w tworzeniu polityki regionalnej w zakresie turystyki iopiniowanie wnioskéw w zakresie
infrastruktury turystycznej,

7 Prowadzenie dziatalnodci edukacyjnej, w tym organizacje konferencii, seminariéw, warsztatow, spotkan,
szkolef, wystaw,

8) Prowadzenie dziatalnoéci wydawniczej w tym redagowanie téznego rodzaju publikacii takich jak np:
periodykdw, broszur, katalogow i serwisdw internetowych,

9 Opracowywanie oraz udzial w opracowywaniu strategii rozwoju, planéw rozwoju i modernizacji
infrastruktury turystycznej a takze planéw promocji,

10)  Zapewnienie szerokiej informacji turystycznej oraz banku danych o atrakcjach turystycznych i podmiotach
dzialajgcych na terenie ztzeszonych gmin,

11} Ogtlaszanie konkurséw o tematyce turystycznej i innej, zgodnej z celami dzialalnosci,
12)  Wymiany, spotkania, wizyty studyjne, festiwale i inne projekty krajowe oraz migdzynarodowe,

13)  Organizowanie i/lub koordynacja lokalnych, regionalnych oraz ponadregionalnych przedsiewzieé
turystycznych i innych zgodnych z celami dziatalnosci,

14)  Wykonywanie innych zadan powierzonych przez organy i jednostki, o ktérych mowa w ust. 2, na zasadach
okreslonych w umowie zawicranej pomigdzy tymi organami i jednostkami a stowarzyszeniem,

15)  Prowadzenie punktdéw informacji turystycznej.

2. Stowarzyszenie, wykonujgc swoje zadania, wspotpracuje w szezegdlnosei z:
1)  organami administracji pafstwowej,
2)  jednostkami samorzgdu terytorialnego,

3) organizacjami zrzeszajacymi przedsigbiorcéw z dziedziny turystyki, wtym samorzadu gospodarczego
1 zawodowego, oraz stowarzyszeniami dzialajacymi w tej dziedzinie,

4) Polska Organizacjg Turystyczng oraz regionalnymi i lokalnymi organizacjami furystycznymi,
5) polskimi i zagranicznymi podmiotami zajmujgcymi sig promocjg regiondw,
6) innymi podmiotami.

Rozdzial 3,
Czlenkowie, ich prawa i obowigzki

§8. 1. Czlonkowie stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1 zwyczajnych,
2) wspierajacych,
3) honorowych.

2. Czlonkiem zwyczajnym moga by¢ jednostki samorzadu terytorialnego, inne osoby prawne oraz osoby
fizyczne, po ogloszeniu woli wstapienia do stowarzyszenia w formie pisemnej deklaracji, uzyskania rekomendacje
dwoch czlonkéw stowarzyszenia, wplaceniu pierwszej skiadki i przyjeciu uchwaly przez Zarzad stowarzyszenia,
z zastrzezeniem ust. 3.

3. Czonkowie zalozyciele stowarzyszenia stajs si¢ czlonkami zwyczajnymi stowarzyszenia z chwilg
zarejestrowania stowarzyszenia.

4. Czlonkowie zwyczajni bedacy osobami prawnymi dziatajg przez swoich przedstawicieli.
5. Czonek zwyczajny stowarzyszenia ma prawo:

1) wybieraé i byé wybieranym do wladz stowarzyszenia,

2) zgtasza¢ do wladz stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalnodei stowarzyszenia,

3) uczesthiczy¢ z glosem stanowiacym w Walnych Zebraniach,
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4)

uczestniczy¢ w szkoleniach, odezytach, kursach, konferencjach i innych imprezach organizowanych przez

stowarzyszenie,

5)
6)
7)

6.
W tym

wgladu do protokotdw Walnych Zebran i sprawozdan z dziatalnosci stowarzyszenia,
korzystania z pomocy organizacyjno-technicznej oraz poradnictwa stowarzyszenia,
uzywania logo stowarzyszenia po wezedniejszym otrzymaniu pisemnej zgody Zarzadu stowarzyszenia

Czlonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna, niezaleznie od miejsca zamieszkania i osoba prawna,
w szczegblnosci gminy ipowiaty, niezaleznic od siedziby, ktéra popiera dzialalno§é stowarzyszenia

i deklaruyje wsparcie na 1zecz stowarzyszenia (corocznie pisemnie), Przyjmowanie i skreélanie z listy czionkéw
wspierajgeych nastepuje na podstawie uchwaty Zarzadu stowarzyszenia,

7. Czionek wspierajacy ma prawo:
1) bra¢ udzial z glosem doradezym w Walnych Zebraniach stowarzyszenia,
2) zgtaszaé wnioski dotyczace dziatalno$ci stowarzyszenia,
3) uczestniczyé w szkoleniach, odczytach, kursach, konferencjach i innych imprezach organizowanych przez
stowarzyszenie,
4) korzystania z pomocy organizacyjno-technicznej oraz poradnictwa stowarzyszenia,
5) wgladu do protokotéw Walnych Zebran i sprawozdanh z dzialalnogci stowarzyszenia,
6)  uzywania odznaki stowarzyszenia.
8. Czlonkiem honorowym moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna szczegdlnie zastuzona dla stowarzyszenia.
9. Czlonkostwo honorowe nadawane jest na podstawie uchwaly Walnego Zebrania Czlonkow.
10. Czlonkom honorowym przystuguja prawa wymienione w ust. 7.
§ 9. Do statutowych obowigzkdéw czlonkéw zwyczajnych nalezy:
1. stosowanie si¢ do postanowiefi Statutu, regulaminéw i uchwat wladz stowarzyszenia,
2. czymne uczestnictwo w realizowaniu celow statutowych, "
3. podne reprezentowanie stowarzyszenia i dbanie o jego dobre imie,
4. regularne oplacanie sktadek czltonkowskich,
5. upowszechnianie problematyki turystycznej.
§ 10. Do statutowych obowigzkéw czlonkoéw wspierajacych nalezy:
L. aktywne wlgczanie si¢ do dziatalnoéci statutowej stowarzyszenia,
2. stosowanie si¢ do postanowien Statutu, regulaminéw i uchwat wladz stowarzyszenia,
3. wspieranic stowarzyszenia,
4. godne reprezentowanie stowarzyszenia i dbanic o jego dobre imig.
§ 11. Do statutowych obowigzkéw cztonkéw honorowych nalezy aktywne popieranie dziatalnosci statutowej
stowarzyszenia,

§ 12. Utrata praw czlonka stowarzyszenia nastgpuje w przypadku:

1.
2.

dobrowolnego wystapienia ze stowarzyszenia zgloszonego Zarzadowi w formie pisemnej,

wykluczenia ze stowarzyszenia na mocy uchwaly Zarzadu, za razgce naruszenie postanowien statutu,

regulaminow lub uchwat wladz stowarzyszenia,

3.

skrelenia z listy czlonkéw stowarzyszenia, na mocy uchwaly Zarzadu, za nieoplacanie skladek

cztonkowskich przez okres co najmnie] jednego roku, mimo wezesniejszego pisemnego upomnienia,

4.

$mierci czlonka lub utraty osobowosci prawnej,
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§ 13. Wykluczonym Tub skre§lonym z listy cztonkéw lub nieprzyjetym w poczet czlonkéw stowarzyszenia,
przystuguje prawo odwolania si¢ do najblizszego Walnego Zebrania Czlonkdéw, w przeciggu 14 dni od dnia
otrzymania uchwaty Zarzadu.

Rozdzial 4.
Wiladze stowarzyszenia
§14. 1. Wiadzami stowarzyszenia sg;
1) Walne Zebranie Czlonkow,
2) Zarzad,

3) Komisja Rewizyjna.

2. Posiedzenia wiadz stowarzyszenia moga odbywaé sig za pomocs $rodkéw komunikacji elektronicznej,
przy czym mozliwo$¢ udzialu w posiedzeniach wiadz stowarzyszenia przy wykorzystaniu $rodkéw komunikacii
elektronicznej powinna by¢ wskazana w zawiadomieniu o tym zebraniu, zawierajacym opis sposobu uczestnictwa
1 wykonywania prawa glosu.

Rozdzial 5,
Walne Zebranie

§15.1. Walne Zebranie Czlonkéw jest najwyzszqg wladza stowarzyszenia, moze byé zwyczajne,
nadzwyczajne otaz sprawozdawczo - wyborcze.

2. W Walnym Zebraniu Czlonkow uczestnicza z glosem stanowiacym cztonkowie zwyczajni.

3. W Walnym Zebraniu Czlonkéw maja prawo uczestniczyé czlonkowie wspierajagcy, honorowi oraz inne
Zaproszone o0soby.

§ 16. Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkdw nalezy:
l. uchwalanie Statutu stowarzyszenia i jego zmian,

2. wybor, zawieszanie i odwolywanie cztonkéw Zarzadu oraz czlonkdéw Komisji Rewizyjnej, w tym wybéor
zawieszanie iodwolywanie Prezesa Zarzadu oraz Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej. Wybrane organy
konstytunjg si¢ w ciggu 7 dni od daty Walnego Zebrania Czionkow,

3. uchwalanie iprzyjmowanic wykonania budzetu Stowarzyszenia, wtym ustalanie wysokoéci sktadek
czlonkowskich i wpisowego,

4. uchwalanie planoéw dzialania stowarzyszenia i planéw finansowych,

5. rozpatrywanie sprawozdaf z dziatalno$ci Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej, a takze podejmowanic uchwat
w sprawie udzielenia badz odmowy udzielenia absolutorium Zarzadowi na wniosek Komisji Rewizyjnej,

6. podejmowanie uchwal w sprawie nabycia, zbycia lub obciaZenia nieruchomogci,

7. upowaznienic Zarzadu do zaciggania kredytow, pozyczek i do ustanawiania gwarancji bankowych oraz
okreflenie wysokodei kwoty, d jakiej Zarzad moze samodzielnie zaciagaé kredyty, pozyczki i ustanawiad
gwarancje bankowe.

8. podejmowanie decyzji o przystgpieniu do innych organizacji,

9. rozpatrywanic odwolah od decyzji Zarzadu odnodnie wykluczenia, skredlenia z listy czionkéw fub
nie przyjecia w poczet czlonkow,

10. nadawanie godnoéci cztonka honorowego stowarzyszenia, uchwalanie regulaminu,

1. zatwierdzanie przedtozonego przez Zarzad Regulaminu przyznawania i wyplacania diet, dla czonkdéw
Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j,

12. zatwierdzanie regulaminu nadawania odznak Stowarzyszenia i ich nadawanie,
13. podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzywania stowarzyszenia,
14. rozpatrywanie spraw nie nalezacych do kompetencji innych wladz Stowarzyszenia,

15. rozpatrywanie skarg czlonkdw stowarzyszenia na dziatalnoéé Zarzgdu,
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16. powotywanie i odwolywanie pelnomocnika do zawierania nméw z czlonkami Zarzadn oraz decydowania
w sporach pomigdzy czlonkami Zarzadu,

17, ustalenie zasad zwrotu wydatkéw czlonkom organdéw stowarzyszenia,

18. rozpatrywanie wnioskéw wnoszonych przez Zarzad lub czlonkdéw stowarzyszenia,
19. przyjmowanie herbu i innych symboli Stowarzyszenia,

20. wybor Przewodniczacego i Sekretarza Walnego Zebrania Cztonkow.

§17. 1. Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw stowarzyszenia zwoluje Zarzad przynajmniej raz w roku,
informujge cztonkdéw stowarzyszenia o terminie, miejscu i porzadku obrad w sposéb pisemny lub za pomocsy
poczty elektronicznej, jezeli czlonek stowarzyszenia podat wezesniej adres poczty elektronicznej i wyrazit zgode
w formie pisemnej na takie powiadomienie, na co najmniej 14 dni przed terminem Walnego Zebrania Czionkow,

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwolnje Zarzad z whasne] inicjatywy lub na ztozony w formie
pisemnej wniosek zawierajacy przedmiot obrad Walnego Zebrania Czionkdw:

1) Komisji Rewizyjnej lub
2) 1/3 cztonkdéw zwyczajnych.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkéw zwoluje sig nie pdzniej niz w ciagu miesiaca od daty podjecia
uchwaly lub zgloszenia wniosku.

4. Zarzad powiadamia o terminie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdw, miejscu i porzadka obrad,
co najmniej 7 dni przed terminem rozpoczgcia obrad.

5. Czlonek zwyczajny moze zada¢ umieszczenia dodatkowych spraw w porzadku Walnego Zgromadzenia
Czlonkow, zglaszajae taki wniosek w formie pisemnej co najmniej 3 dni przed terminem obrad.

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie obraduje nad sprawami, dla ktdrych zostato zwolane, a tryb i sposob jego
przeprowadzenia jest identyczny jak w przypadku Walnego Zebrania Cztonkdw.

7. Walne Zebranie Sprawozdawczo-Wyborcze Czlonkdw zwolywane jest co pigé lat.

§ 18. Walne Zebranie Czlonkéw wiladne jest do podej(mowania uchwat w sprawach objetych porzadkiem obrad,
jezeli liczba obecnych czlonkéw wynosi: '

1. wpierwszym terminie co najmnigj potow¢ uprawnionych do glosowania,

2. w drugim terminie bez wzglgdu na liczbg obecnych uprawnionych do glosowania, o ile termin ten podany
byl w zawiadomieniu.

§19. 1. Uchwaly Walnego Zebrania zapadaja zwykts wickszosdcia gltoséw w glosowaniu jawnym, jezeli
postanowienia statutu nie stanowig inaczej.

2. Wybdr i odwolywanie cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej nastepuje w gtosowaniu tajnym.
3. Kazdemu czlonkowi zwyczajnemu przystuguje jeden glos.

4. Crlonkowie zwyczajni stowarzyszenia mogg uczestniczyé w Walnym Zebraniu oraz wykonywaé prawo
glosu przez petnomocnikow. Pelnomocnictwo powinno byé udzielone na pismic pod rygorem niewaznosci
i dotgezone do protokoln Walnego Zebrania Czionkow.

5. Czlonek zarzadu ipracownik stowarzyszenia nie mogg by¢ petnomocnikami na Walnym Zebraniu
Czlonkow.

Rozdzial 6.
Zarzad stowarzyszenia

§ 20. Zarzad jest organem wykonawczym stowarzyszenia, kieruje dziatalno§cia stowarzyszenia, zarzagdza jego
majgtkiem, reprezentuje je na zewnatrz, a takze ma prawo do zaciggania zobowigzan w imieniu stowarzyszenia,

§ 21. Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy w szczegdnoscei:

1. reprezentowanie interesdw stowarzyszenia na zewnalrz i dziatanie w jego imieniu,
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2. wspbldziatanie zorganami administracjii rzadowej i samorzagdowej, organizacjami politycznymi
i spotecznymi oraz innymi instytucjemi w sprawach dotyczacych dziafalnosci statutowej wtym zawieranie
porozumief i umdw o wspolpracy,

3. skladanie sprawozda z dziatalnosci Zarzadu na Walnym Zebraniu,
4. zwolywanie Walnych Zebrafi i przygotowywanie wnioskéw na Walne Zebranie,

5. przygotowywanie projektow uchwal Walnego Zebrania iinnych aktow normatywnych w tym
regulamindw,

6. realizowanie uchwat i wnioskow Walnych Zebran,

7. przyjmowanic w poczet czlonkéw stowarzyszenia oraz podejmowanie uchwat o wykluczeniu oraz
skre$leniu z listy cztonkow stowarzyszenia zgodnie z przepisami niniejszego statutu,

8. kierowanie biezacg pracy stowarzyszenia,

9. organizowanie szkolef oraz kurséw,

10. wnioskowanie o nadanie odznak i przyznawanie nagréd,

11. powotywanie i odwolywanie dyrektora biura oraz zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw Stowarzyszenia,

12, uchwalanie regulaminu i preliminarza wydatkéw Biura oraz zasad wynagrodzenia pracownikow
Stowarzyszenia,

13. uchwalanie regulamindéw okreélajgcych zakres dzistania oraz zakres uprawniefi i obowigzkéw kierujacych
zakladem stowarzyszenia,

15. uchwalanie innych regulaminéw zwigzanych z dzialalnodcig stowarzyszenia niezastrzezonych do
kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw,

16. realizacja programéw i celéw Stowarzyszenia,

17. zarzgdzanic majgtkiem i sprawami Stowarzyszenia oraz spefnianie swoich obowigzkéw ze starannoscig
wymagang w obrocie gospodarczo - finansowym, przy $cistym przestrzeganiu przepisOw prawa oraz postanowief
statutu, uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw i regulaminéw,

18. powolywanie i likwidowanie wyodrgbnionych organizacyjnie i finansowo zlékl’adc’)w stowarzyszenia,
19. na wniosek zainte'resowanego rozkladanie na raty obowigzujgcych sktadek czlonkowskich,

20. delegowanie przedstawicieli stowarzyszenia do innych instytucii i organizacji,

21. przygotowywanie projektu budzetu oraz wykonywanie budzetu,

22. wybor podmiotu uprawnionego do badania sprawozdania finansowego Stowarzyszenia,

23. zwykty zarzad mieniem stowarzyszenia,

24. biezace i zwykle zarzgdzanie majatkiem i finansami,

25, kierowanie biezgcy pracg stowarzyszenia,

26. nadawanie odznak na podstawie regulaminu zatwierdzonego przez Walne Zgromadzenie Czlonkow,
27. opracowanie regulaminu przyznawania i wyplacania diet, dla cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j.

§22.1. Zarzad sklada si¢ zod 3do 7o0s6b, wybieranych przez Walne Zgromadzenie Czlonkow
w glosowaniu tajnym, przy czym pierwszy sktad Zarzadu wybierany jest podczas Zebrania Zatozycielskiego.

2. Prezesa Zarzadu wybiera w odrgbnym glosowaniu Walne Zgromadzenie Cztonkéw, a pozostali czlonkowie
Zarzadu, w tym Wiceprezes (lub 2 Wiceprezeséw w przypadku Zarzadu powyzej 5 osob) i Skarbnik sg wybierani
spoéréd siebie podezas konstytuowania sig Zarzadu.

3. Stowarzyszenie jest reprezentowane przez 2 czlonkdw Zarzadu, w tym Prezesa i Wiceprezesa.

4. Kadencja czlonkéw Zarzadu trwa 5 lat i jest wspolna. Po uplywic kadencji Zarzad dziala do dnia wyboru
nowego Zarzadu,
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5. Czlonkami Zarzadu mogg by¢ roéwniez osoby niebedgce czlonkami Stowarzyszenia lub przedstawicielami
czionkow,

§ 23. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miare potrzeby, nie rzadziej niz raz na kwartal.

Rozdzial 7.
Komisja Rewizyjna

§24. 1. Komisja Rewizyjna sklada si¢ zod ldo 3o0sbb, wtym przewodniczacego, wybieranych
w glosowaniu tajnym przez Walne Zgromadzenie Czlonkdw.

2. Kadencja Komisji Rewizyjnej wynosi 5 lat i jest wspélna,
§ 25. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. badanic ianalizowanie przynajmnicj raz wroku caloksztattu dziatalno$ci stowarzyszenia, a przede
wszystkim jego gospodarki finansowej pod wzgledem legalnodci, celowosci i prawidiowos$ci wydatkow oraz
placenia sktadek,

2. wydawanie zalecen pokontrolnych oraz okreslanie sposobow i termindéw usuwania nieprawidlowosei,
3. skladanie Walnemu Zebraniu sprawozdan ze swej dziatalno$ci,
4, wnioskowanie o udzielenie lub nieudzielenie absolutorium ustepujgcemu Zarzgdowi.

§ 26. Szczegdlowy zakres, zasady itryb postgpowania Komisji Rewizyjnej moze okreslaé regulamin Komisji
Rewizyjnej uchwalony przez Walne Zebranie.

Rozdzial 8.
Majatek stowarzyszenia
§27.1. Majgtek stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomoéci i inne prawa majatkowe oraz srodki
pienigzne.

2. Majatek stowarzyszenia pochodzi z nastgpujacych Zrodet:
1) skiadek czlonkowskich,
2}y dotacji i darowizn,
3)  odsetek od lokat kapitalowych,
4) sponsoringu.
3. Funduszami i majatkiem stowarzyszenia zarzgdza Zarzad

§ 28. Gospodarka stowarzyszenia prowadzona jest w oparciu o roczny plan finansowy uchwalony zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami przez Walne Zebranie.

Rozdziak 9.
Sposéb reprezentacji

§29.1. Do skiadania of$wiadczen woli wimienin stowarzyszenia w zakresie praw izobowigzan
majatkowych wymagany jest podpis Prezesa lub Wiceprezesa i Skarbnika.

2. Do waznosci innych pis'm i dokumentdéw wymagany jest podpis Prezesa lub Wiceprezesa Zarzadu.

3. Zarzad uchwala moze upowazni¢ osobe lub osoby do dziatah prawnych, dziatajgcych w granicach
umocowania.

Rozdzial 10.
Glosowanie, zwolywanie posiedzen organdw kolegialnych stowarzyszenia

§ 30. Jezeli przepis szezegblny nie stanowi inaczej:
1. uchwaly organéw stowarzyszenia podejmowane sa w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscig glosow,
2. glosowanie tajne zarzadza sig, jezeli tak postanowione zostanie zwyktg wigkszo$cig 0s6b uprawnionych,

3. czlonkowie wladz stowarzyszenia powiadamiani sg o terminie, miejscu iporzadku obrad posiedzenia
w sposob zwyczajowo przyjety przez stowarzyszenie, nie pozniej niz na 14 dni przed zamierzonym posiedzenicm,
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4. obrady organéw stowarzyszenia sg protokotowane, a do protokotu dotacza si¢ teksty podjetych uchwat.

Rozdzial 11.
Biuro stowarzyszenia

§ 31. Administracyjno - techniczng obsluge stowarzyszenia sprawuje Biuro stowarzyszenia, ktérym kieruje
Prezes Zarzadu lub dyrektor powotany przez Zarzad.

Rozdzial 12.
Zmiana statutu i rozwigzanie stowarzyszenia

§ 32. Zmiany statutu wymagaja uchwaty Walnego Zebrania podjetej wickszodcig 2/3 gltoséw przy obecnosci co
najmniej potowy uprawnionych do gltosowania.

§33. 1. Rozwigzanie si¢ stowarzyszenia nastgpuje uchwats Walnego Zebrania podjeta wigkszo$cia %
gloséw przy obecnodci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania cztonkéw lub w innych przypadkach
przewidzianych przepisami prawa.

2. W przypadku podjgcia uchwaly o rozwiazaniu stowarzyszenia Walne Zebranie okredla sposdb jego
likwidacji oraz przeznaczenie majatku stowarzyszenia.

§ 34. W sprawach, nieuregulowanych w statucie, maja zastosowanie przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r.
Prawo o stowarzyszeniach.
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