Projekt uchwaty
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RADY MIEJSKIEJ W SKALE

w sprawie przyjecia sprawozdania z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny dla
Miasta i Gminy Skala za rok 2023.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 40 z p6zn. zm.) oraz art. 179 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o

wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t. j Dz.U. z 2023 r. poz. 1426 z pdézn. zm.)
Rada Miejska w Skale uchwala, co nastepuje:

§ 1

Przyjmuje sie sprawozdanie z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny dla Miasta
i Gminy Skata za rok 2023 w brzmieniu zalacznika.

§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Skala.

§3
Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Skale
Krzysztof Sobczyk
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art, 179 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 201 1r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepezej (t. j Dz.U. z 2023 t, poz. 1426 z pozn. zm.) wojt/burmistrz/prezydent w terminie do
dnia 31 marca kazdego roku, sktada radzie roczne sprawozdanie z realizacji zadan z zakresu
wspierania todziny oraz przedstawia potrzeby zwigzane z realizacjg zadan. Majac na wzgledzic
realizacje obowiazkéw ustawowych podjecie stosownej uchwaty jest zasadne.



Sprawozdanie z realizacji zadan z zakyesu
wspierania rodziny za 2023 rok oraz
przedstawienie potrzeb zwigzanych z realizacjq
zadari na 2024 rok

Skala 2024




I. Wstep

Zgodnie z art. 179 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej ,,w terminie do dnia 31 marca kazdego roku wojt sklada radzie gminy roczne
sprawozdanie z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny oraz przedstawia potrzeby
zwigzane z realizacjg zadan. Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej podzielila
kompetencje pomiedzy samorzad gminny i powiatowy. Praca z rodzing biologiczna nalezy do
zadan wlasnych gminy, a piecze zastepcza organizuje powiat. W naszej Gminie zadania
wynikajgce z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej realizowane sa przez
Miejsko Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej. Zalozeniem podstawowym ustawy jest
stworzenie spojnego systemu opieki nad dzieckiem i rodzing, jesli ma ona trudnosci
w wypelnianiu swoich funkcji. Kierujac sie tg ideg, w przepisach ustawy duzy nacisk polozono
na dzialania profilaktyczne, pomagajace rodzinie w prawidlowym funkcjonowaniu
i zapobiegajace powstawaniu patologii. Profilaktyka rodzinna bedzie realizowana przede
wszystkim przez gminne instytucje swiadczgce ushugi na rzecz dziecka i rodziny. Pomoc ma by¢
skierowana glownie do rodzin niewydolnych wychowawczo, dotknietych przemoca, ubogich
i zagrozonych ubdstwem. Istotne znaczenie ma takze praca z rodzing, ktora decyduje
o psychicznym i intelektualnym rozwoju dziecka, o jego poczuciu wlasnej wartosci
i bezpieczenstwie emocjonalnym. Praca ta powinna by¢ prowadzona m.in. w formie wsparcia
asystenta rodziny, specjalistycznego poradnictwa, mediacji, terapii rodzinnej, treningu
umiejetno$ci wychowawezych i terapeutycznych dla rodzicéw. Na podstawie art. 176 pkt. 1
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, uchwaly
Rady Miejskiej w Skale Nr LVI/636/22 z dnia 22 grudnia 2022 r. przyjety zostal Gminny
Program Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zastepczej na lata 2023-2025. Prezentowane
ponizej dane obrazujg dzialania podejmowane w ramach kompleksowego wsparcia rodzin
z terenu Miasta i Gminy Skata. Niniejsze sprawozdanie zostalo opracowane na podstawie
danych posiadanych przez Miejsko Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Skale oraz
informacji pozyskanych od innych podmiotow, instytucji zaangazowanych w realizacj¢ dziatan

na rzecz wspierania rodziny.




Zadania wlasne gminy z zakresu realizacji zadan wspierania rodziny i systemie pieczy

zastepezej zostaly ujete w art.176 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
Do zadan wlasnych gminy nalezy:

1) opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programéw wspierania rodziny,
2) tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny,

3) tworzenie oraz rozwoj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placowek wsparcia dziennego,
oraz praca z rodzing dzie¢mi, ktore przezywajg trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych przez:

a) zapewnienie rodzinie przezywajacej trudnosci wsparcia i pomocy asystenta rodziny oraz

dostgpu do specjalistycznego poradnictwa,
b) organizowanie szkolen i tworzenie warunkow do dziatania rodzin wspierajacych,
c) prowadzenie placowek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla dzieci.
4) finansowanie:
a) podnoszenie kwalifikacji asystentéw rodziny,

b) kosztow zwigzanych z udzialem pomocy, o ktérych mowa w art.29 ust.2, ponoszonych

przez rodziny wspierajace,

5) wspolfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu dziecka,
placowce opiekunczo- wychowawczej, regionalnej placowcee opiekunczo-terapeutycznej lub

interwencyjnym osrodku preadaptacyjnym,

6) sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny oraz
przekazywanie ich wlasciwemu wojewodzie, w wersji elektronicznej, z zastosowaniem

systemu teleinformatycznego,

7) prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub przezywajace;j
trudnosci w wypelnianiu funkeji opiekunczo-wychowawczej, zamieszkalego na terenie

gminy,

Ponadto ustawodawca okreslil zakres przedmiotowy wsparcia, jakiego nalezy udzieli¢ rodzinie
doswiadczajacej trudnosci w wypeknianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych. Mowi o tym

art.8 ustawy:




1. Rodzinie przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych

wojt/burmistrz/prezydent zapewnia wsparcie, ktore polega w szczegdlnosci na:
1) analizie sytuacji rodziny i sSrodowiska rodzinnego oraz przyczyn kryzysu w rodzinie,
2) wzmocnieniu roli i funkcji rodziny,
3) rozwijaniu umiejetnosci opiekunczo-wychowawczych rodziny,
4) podniesieniu $wiadomosci w zakresie planowania oraz funkcjonowania rodziny;
5) pomocy w integracji rodziny,
6) przeciwdzialaniu marginalizacji i degradacji spolecznej rodziny,
7) dazeniu do reintegracji rodziny.
Wspieranie rodziny jest prowadzone w formie:
1) pracy z rodzina,
2) pomocy w opiece i wychowaniu dziecka.

W jego realizacji zadan uczestnicza instytucje i organizacje wypelniajace zadania mieszczace sie

w zakresie wspierania rodziny, przedstawione w ponizej zamieszczonej tabeli.

Glownym celem Miejsko Gminnego Programu Wspierania Rodzin na lata 2023-2025 jest
wspieranie rodzin przezywajacych trudnosci w prawidlowym wypelnianiu funkcji opiekunczo -
wychowawczej, prowadzace do przywrdcenia zdolnosdei prawidlowego funkcjonowania tych

rodzinach.
Cel gtowny Programu byl realizowany poprzez cele szczegdlowe .

1. Zabezpieczenie podstawowych potrzeb socjalno - bytowych rodzin,
2. Wsparcie rodzin z dzie¢mi w pelnieniu funkcji opiekunczo — wychowawczych,
3. Zapobieganie poglebianiu si¢ dysfunkcji w rodzinach,

4. Dalszy rozwoj kompetencji zawodowych pracownikow, zajmujgcych sig¢ pomocg na

rzecz rodziny,




Ponizsze zestawienie sporzadzone zostalo zgodnie z celami 1 dzialaniami okreslonymi
w Gminnym Programie Wspierania Rodziny i systemu pieczy zastepczej dla Gminy Skala na

lata 2023-2025 i przedstawia stopien jego realizacji.

L Miejsko Gminny Os$rodek Pomocy | Pracownicy  O$rodka  we  wspolpracy
Spolecznej w Skale, z  Komisariatem  Policji,  Placéwkami
Oswiatowymi, Shizbg Zdrowia, Gminng

Komisariat Policji w Skale, Placowki

o Komisja rozwigzywania Problemow
Oswiatowe,

Alkoholowych oraz Kuratorem Sgdowym na

Gminna  Komisja  Rozwiazywania biezaco  monitorowali  sytuacje  rodzin

Probleméw Alkoholowych, zagrozonych kryzysem w trakcie posiedzen,
Zespolu Interdyscyplinarnego oraz wizyt

Poradnia Psychologiczno — | domowych.

Pedagogiczna.

Miejsko  Gminny Oférodek Pomocy | ¢ W 2023 roku Miejsko Gminny Osrodek
Spolecznej w Skale, Pomocy Spolecznej w Skale objgt pracg
socjalng 141 rodzin/269 osoby,

2. Gminna  Komisja ~ Rozwigzywania | e W 2023 roku do Gminnej Komisji
Problemow Alkoholowych Rozwigzywania Problemdéw alkoholowych
w Skale wplyneto 40 wnioskow, z czego z
Sadu i prokuratury - 4 wnioski, policji -3
wnioski, MGOPS w Skale - 14, PCPR - 1,
inne - 18 (rodzina, szkota, placowki
lecznicze).

e Liczba wystosowanych wezwan na
posiedzenie Gminnej Komisji
Rozwigzywania Problemow

b




Alkoholowych - 56,

Liczba zlozonych wnioskéow do Sadu
o zastosowanie  obowigzku  leczenia
odwykowego - 8.

Miejsko  Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej ~w  Skale, Instytucje
wchodzace w sklad Gminnego Zespotu
Interdyscyplinarnego w Rodzinie.

Miejsko  Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Skale

Liczba posiedzen Zespotu
Interdyscyplinarnego - 11,

Liczba Rodzin objetych pomocag Zespotu
Interdyscyplinarnego - 18 rodzin,

Liczba zorganizowanych grup roboczych
—28

W 2023 roku Miejsko Gminny Osrodek
Pomocy Spolecznej wspolpracowal ze
Stowarzyszeniem ,.Piekne Anioly”, ktore
w ramach wspotpracy z Osrodkiem
przekazalo meble do pokoi dzieciecych

dla trzech rodzin z terenu miasta i gminy
Skata.

W 2023 roku w Miejsko Gminnym
Osrodku Pomocy Spolecznej w Skale
funkcjonowal telefon zaufania dla Ofiar
Przemocy domowe;.

Miejsko  Gminny Osrodek Pomocy
Spolecznej w 2023 roku wspolpracowat
z Fundacjg Archezja w ramach, ktérej
przeprowadzono dzialania profilaktyki
uniwersalnej.  Zajgcia  profilaktyczne
polegaly na pokazaniu dzieciom i
mlodziezy koniecznosci kierowania si¢ w
zyciu wartodciami, a takze ukazano
sposoby i zachecano uczestnikow do
budowania dobrych relacji z samym soba.
Podczas trwania zaje¢, uczestnicy uczyli
si¢ jak radzi¢ sobie z trudnymi emocjami i
innymi problemami wynikajacymi




Centrum Kultury Rekreacji i Sportu

z procesu  dorastania  oraz = Zycia
w okreélonym érodowisku. W zajeciach
wzigli udzial uczniowie i nauczyciele
z Zespotu Szkot i Placdwek Oswiatowych
w Skale.

e Programy profilaktyczne maja na celn
zapobieganie niepozadanym zjawiskom w
rozwoiun 1 zachowaniu uczniow Szkoét
Podstawowych z terenu Miasta i Gminy
Skata. Programy obejmujg eliminowanie
agresywnych zachowan wérdd ucznidw.

e W okresie ferii 1 wakacji w 2023 r. z zajeé
i wycieczek organizowanych przez CKSiR
skorzystalo okolo 200 dzieci. Rodzaje
atrakcji organizowanych w okresie ferii
zimowych przez CKSiR w 2023 .

1. Zajecia sportowo —  rekreacyjne
i artystyczne w Hali Widowiskowo Sportowej
w Skale

2. ZUMBA Kids
3. Zajecia plastyczne
4. Gry i zabawy integracyjno - ruchowe.

5. Wycieczka do AQAPARKU w Krakowie.
6, JUDQ,

7. Zajecia ruchowe — Czarodziejski Kuferek.
8. Wycieczka  do  Kopalni Soli
w Wieliczce,

5. JU JITSU,

10, Kino plenerowe,

Rodzaje atrakcji organizowanych
w okresie wakacji letnich przez CKSiR
w2023 1.

1. Zajgcia sportowo — rekreacyjne i
artystyczne na Orliku
w Skale,

2. Taniec HIP HOP,




Placowki Oswiatowe

3. Zajecia plastyczne,

4. Zajecia sensoryczne ,

5. Zajecia sportowe,

6. Gry i zabawy integracyjno — ruchowe,

7. Wycieczka do AQUAPARKU w Krakowie,
8. Wycieczka do Muzeum Podziemia Rynku
Krakowskiego,

9. Wycieczka do Multikina w Krakowie,
10. Scianka wspinaczkowa,

11. Karate,

12. Zajgcia jezykowe,

13. Robotyka,

14. Gry i zabawy integracyjno — ruchowe,

15. Wycieczka do Muzeum Lotnictwa
Polskiego w Krakowie

16. Kino plenerowe.

e W Szkole Podstawowej nr 1 w Skale
monitoringiem ze wzgledu na trudng
sytuacje rodziny objete bylo 11 rodzin.
Ponadto w ramach podejmowanych
dziatan na rzecz dzieci i mtodziezy w 2023
roku objeto pomoca psychologiczno -
pedagogiczng 79  uczniow, zajecia

dydaktyczno - wyrownawcze — 27
uczniow, zajgcia korekeyjno -
kompensacyjne — 46 ucznidw, zajgcia
logopedyczne — 20 ucznidw, zajgcia

rozwijajagce kompetencje emocjonalno-
spoleczne — 13 uczniow.

e W Szkole Podstawowej nr 2 w Skale
monitoringiem ze wzgledu na trudng
sytuacje rodzinng objetych bylo 2 rodziny.
Liczba dzieci 1 mlodziezy objetych
pomocg psychologiczno — pedagogiczng
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w2023 roku ogdélem 100, w zajcciach
korekeyjno — kompensacyjnych — 53
uczniow, zajecia logopedyczne -~ 26
uczniéw,  zajecia  dydaktyczno @ —
wyréwnawcze — 21 uczniow,

W Szkole Podstawowej w Smardzowicach
ze wzgledu na trudng sytuacje rodziny
w 2023 roku monitoringiem objetych bylo
2 rodziny. W zajeciach logopedycznych
uczestniczylo 20 uczniéw, w zajgciach
dydaktyczno - wyréwnawczych
uczestniczyto 17 ucznidw, w zajeciach
korekecyjno — kompensacyjnych wzieto
udziat —~ 11 wuczen, obj¢to pomocy
psychologiczno - pedagogiczng - 6
uczniow,

W Szkole Podstawowej w Cianowicach ze
wzgledu na trudng sytuacic rodzinng
w 2023 roku objetych monitoringiem byty
2 rodziny. Pomocg psychologiczno -
pedagogiczng objeto ogdtem 118 ucznidw,
w tym: w zajeciach korekcyjno —
kompensacyjnych 36 uczniow,
dydaktyczno - wyrownawczych 45
uczniow, logopedycznych 32 ucznidw,
rewalidacyjnych 5 uczniow.

W Szkole Podstawowej
w Szczodrkowicach ze wzgledu na trudng
sytuacje rodziny w 2023 roku objetych
monitoringiem bylo 3 rodziny. Pomoca
psychologiczno — pedagogiczng objeto
ogolem 103 ucznidw, w tym: zajeciach
dydaktyczno - wyréwnawczych 53
uczniow, zajecia korekcyjno -
kompensacyjne 19 ucznidw, zajecia
logopedyczne 26  ucznidw, zajecia
rozwijajgce kompetencje emocjonalno-
spoleczne 3 uczniow, zajccia
rewitalizacyjne 2 ucznidow.,

W szkole Podstawowej w Minodze ze
wzgledu na trudng sytuacj¢ rodzinng
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Specjalistyczna

Poradnia

Psychologiczno — Pedagogiczna w Skale

Miejsko  Gminny
Spotecznej w Skale

Osrodek Pomocy

w 2023 roku objgtych monitoringiem bylo
4 rodziny, pomocg psychologiczno -
pedagogiczng objetych bylo ogoélem 216
uczniow, w  tym: w  zajeciach
logopedycznych 28 uczniow, zajgcia
rewalidacyjne 6  uczniow,  zajgcia
wspierajgce  rozwdj spoleczno  —
emocjonalny 76  uczniow,  zajecia
korekcyjno — kompensacyjne 3 uczniow,
zajecia rozwijajace 90 uczniow, zajecia
rozwijajace kompetencje uczenia si¢ 12
uczniow, zindywidualizowana S$ciezka
ksztalcenia 1 uczen,

W 2023 roku z poradnictwa i wsparcia
korzystatlo 219 oséb z terenu Miasta
i Gminy Skala, udzielono porad 531
mieszkancom Gminy Skata.

W 2023 roku pracownicy socjalni
1 asystent rodziny zaangazowani w pracg
z rodzinami brali udzial w szkoleniach
celem doskonalenia umiejetnosci pracy
zZ rodzinami wykazujgcymi sie
bezradnoscia w sprawach opiekunczo-
wychowawczych oraz z rodzinami,
ktorych dzieci przebywajg w pieczy
zastepczej. Uczestniczyli w szkoleniach
poprzez instytucje zewnetrzne. Asystent
Rodziny wzigl udzial w 5 szkoleniach
majgcych na celu podniesienie
kwalifikacji zawodowych z zakresu
wspierania rodziny 1 systemu pieczy
zastepczej. Byty to szkolenia
0 nastgpujacej tematyce:

.Mtlodziez z trudno$ciami w zachowaniu —
praca metoda kontraktu opartego na
relacji”, ,.Praca z dzie¢mi po traumie we
wczesnym  dziecinstwie. Wspieranie
dziecka w radzeniu sobie ze zloscig”,
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»Praca z niezmotywowanym Klientem —
Pomaganie bez oporu jak i réwniez praca
z osobg uzalezniong od alkoholu —
nowatorskie techniki w pracy socjalnej”,
»Realizacja procedury ,Niebieskiej Karty”
w zwigzku z nowelizacja ustawy
0 Przeciwdzialaniu Przemocy Domowej
oraz zmiang rozporzadzenia w sprawie
,Niebieskiej Karty”, ,Praca z dzieckiem

wykorzystywanym  seksualnie -~  jak
rozmawiaé, tworzy¢ system wsparcia dla
dzieci i mlodziezy”.

Ponadto po raz drugi w MGOPS
w Skale odbylo si¢ Forum Asystentéw
Rodziny. W spotkaniu uczestniczyli
agystenci rodziny z powiatu krakowskiego.

Pomoc pracownikow socjalnych w opiece
i wychowywaniv dziecka poprzez prace
socjalng, zawarcie kontraktu socjalnego.
Podejmowanie dzialan interwencyjnych
w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
cztonkéw rodziny. Udzielanie $wiadczen
Z pomocy spolecznej: pomocy finansowej,
ustugowej, rzeczowej, dozywianie uczniow
i dzieei w szkolach i przedszkolach,
udzielanie  schronienia.  Doskonalenie
wspodlpracy pomie¢dzy instytucjami
dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny
znajdujgcymi sig na terenie Miasta i Gminy
Skata oraz z Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Krakowie (Skawinie),
Sadem  Rejonowym  dla  Krakowa
Srédmicscia Il Wydziat  Rodzinny
i Nieletnich.
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4. Dalszy rozwoj kompetencji zawodowych pracownikéw, zajmujgcych si¢ pomocs na

rzecz rodziny.

W roku 2023 Miejsko Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Skale zapewnial rodzinom
przezywajacym trudno$ci w wypehianiu funkcji opiekuficzo — wychowawczej wsparcie
w formie asystenta rodziny. W Osrodku zatrudniony byl jeden asystent rodziny. Wsparciem

asystenta rodziny w 2023 roku objetych bylo 15 rodzin, w ktérych wychowywalo si¢ 25 dzieci.

Charakterystyka ilo§ciowa rodzin objetych wsparciem asystenta rodziny w roku 2023:

Liczba rodzin zobowigzanych przez sad do pracy z asystentem |

rodziny

| Liczba rodzin korzystajacych z ustug asystenta rodziny, z tego:

| do trzech miesigey

powyzej 3 miesigcy do 12 miesiecy

powyzej 1 roku

Liczba dzieci w rodzinach objetych wsparciem asystenta rodziny,

| wtym:

dzieci od 0 do 3 roku zycia

dzieci powyzej 4 do 6 roku zycia

| dzieci powyzej 7 do 13 roku zycia
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| dzieci powyzej 14 do 16 roku zycia

| dzieci powyzej 17 do 18 roku zycia (realizujace obowigzek
|

szkolny)

| Liczba rodzin objetych procedura Niebieskiej Karty

Liczba rodzin objetych nadzorem kuratora sgdowego

Przecigtny czas pracy asystenta rodziny (podany w miesigcach z
dokfadnoscia do jednego miesigca, miesige rozpoczety liczony jest |

jako pelny miesigc)

Liczba rodzin, z ktérymi asystent rodziny zakonczyl wspétprace:

| ze wzgledu na osiggnigcie celow

ze wzgledu na zaprzestania wspotpracy przez rodzine

ze wzgledu na brak efektéw

ze wzgledu na metody pracy

Liczba rodzin, ktore korzystaty z ustug asystenta rodziny

Glowne problemy, z jakimi borykaly si¢ rodziny objete opieka i wsparciem asystenta rodziny:
e bardzo niskie umiejetnosci opiekunczo-wychowawcze,
e brak realizacji przez dzieci obowigzku szkolnego,
e brak zdiagnozowania dzieci pod katem zaburzen zachowania, trudnosci szkolnych,
e brak stalego zatrudnienia u rodzicow dzieci,
e kryzysy rodzinne np. $mier¢ jednego z matzonkow,
e uzaleznienie od alkoholu, przemoc w rodzinie,

e problemy szkolne dzieci i mlodziezy,

13




e trudnodci finansowe rodzin.
Rola asystenta rodziny w udzielaniu wsparcia w/w rodzinom polegata m.in. na:
e opracowaniu i realizacji planu pracy z rodzing we wspdlpracy z czlonkami rodziny

i w konsultacji z pracownikiem socjalnym, a takze dokonywaniu okresowej oceny

sytuacji rodziny,

e udzielaniu pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu

umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego,

e udzielaniu pomocy rodzinom W  rozwigzywaniu problemow  socjalnych,

psychologicznych, wychowawczych z dzie¢mi,
wspieraniu aktywnosci spolecznej rodzin,
e motywowaniu cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
e udzielaniu pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowe;j,

e udzielaniu wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udzial w zajeciach

psychoedukacyjnych,

e prowadzeniu indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci,

e prowadzeniu dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing,

e prowadzeniu dzialan zaradczych w sytuacjach kryzysowych,

e reprezentowaniu interesoOw rodziny w instytucjach publicznych, placowkach,

e przeprowadzaniu zaje¢ profilaktycznych, edukacyjnych.
W  ramach wykonywanych obowigzkéw asystent rodziny wspdlpracowal na biezgco
z pracownikami socjalnymi oraz instytucjami takimi jak:

e Szkola Podstawowa Nr 1w Skale

e Szkola Podstawowa Nr 2 w Skale

e Przedszkole Samorzgdowe w Skale

e Szkota Podstawowa w Minodze

e Szkota Podstawowa w Smardzowicach

e Szkota Podstawowa w Szczodrkowicach
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Szkola Podstawowa w Cianowicach

Specjalistyczna Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna Filia w Skale
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Krakowie

Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Skale
Centrum Kultury Sportu i Rekreacji w Skale

Sad Rejonowy dla Krakowa Srédmiescia IIT Wydziat Rodzinny i Nieletnich
Komisariat Policji w Skale

Przychodnia Rejonowa w Skale

Kurator Zawodowy

Kurator Spoteczny

Osrodek Srodowiskowej Opieki Psychologicznej i Psychoterapeutycznej dla Dzieci
i Miodziezy w Korzkwi Rodzina przezywajgca trudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekunczo — wychowawczej, otrzymala wsparcie polegajace miedzy innymi na analizie
sytuacji rodziny i $rodowiska rodzinnego oraz przyczyn ktyzysu w rodzinie,
wzmocpieniu  roli 1 funkcji rodziny, rozwijaniu umigjetno$ci  opiekunczo-
wychowawczych rodziny, podniesieniu §wiadomosci w zakresic planowania oraz

funkcjonowania rodziny.

Whspieranie rodziny prowadzone bylo za jej zgoda i aktywnym udzialem, z uwzglednieniem

zasobow wiasnych oraz Zrédel wsparcia zewnetrznego.,

Zgodnie z art. 15. Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspicraniu rodziny i systemie pieczy

zastepezej, asystent rodziny:

opracowa} i realizowal plan pracy z rodzing we wspdlpracy z czlonkami rodziny

i w konsultacji z pracownikiem socjalnym,

opracowal, we wspolpracy z czlonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepezej, plan pracy z rodzing, ktdry jest skoordynowany z planem pomocy dziecku

umieszezonemu w pieczy zastepezej,

udzielal pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu

umiej¢tnosei prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego,
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e udzielal pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemoéw socjalnych, psychologicznych

oraz wychowawczych z dzieémi,
e wspieral aktywnosci spoleczne rodzin,
e motywowal czlonkow rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
e udzielal pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej,

e podejmowal dzialania interwencyjne i zaradcze w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa

dzieci i rodzin,
e prowadzil indywidualne konsultacje wychowawcze dla rodzicow i dzieci,
e prowadzil dokumentacje dotyczacg pracy z rodzina,
e dokonywal okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pél roku,

e monitorowal funkcjonowanie rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing (art. 15 ust.

1 ustawy),

e sporzadzal, na wniosek Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, opini¢ o rodzinie i jej

cztonkach,

e wspoélpracowal z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wlasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi si¢

w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny,

e wspodlpracowal z zespolem interdyscyplinarnym lub grupa roboczg, o ktéorych mowa
w art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie lub

innymi podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.

Asystent rodziny $cisle wspolpracowal z pracownikami socjalnymi, policjg, sagdami, kuratorami,
przedstawicielami oswiaty, sluzbg zdrowia, =zespolem interdyscyplinarnym. Ponadto

monitorowat funkcjonowanie rodziny poprzez rozmowy z dalszg i blizsza rodzing, sgsiadami.

5. Podejmowanie dzialan na rzecz powrotu dziecka do rodziny biologicznej.

Glownym celem asystentury rodziny jest odzyskanie przez osoby przyjmujace wsparcie
asystenta rodziny kontroli nad wlasnym zyciem, ktére pozwala im sta¢ si¢ samodzielnym oraz
tak wypehiaé¢ role rodzica, aby $rodowisko rodzinne sprzyjalo bezpieczenstwu i rozwojowi
dzieci. Praca asystenta rodziny jest procesem dlugofalowym, a prowadzone dzialania, aby
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odniosty zamierzony skutek musza by¢ caly czas utrwalane, dlatego w celu osiggniecia
zamierzonych efektow wskazane jest podejmowanie dalszych dzialah profilaktycznych
i wspomagajgcych. Asystent rodziny pomaga rodzinie przy wdrazaniu prawidlowych postaw
zyciowych wszystkich jej czlonkéw. Wspolpraca z asystentem odbywa si¢ za zgodg rodziny
i przy aktywnym jej udziale. Asystent wspolnie z rodzing okreéla sposéb wyjécia z trudnej
sytuacji zyciowej. Ustala mocne strony rodziny oraz rodzaj i kolejno$é podejmowanych dziatan.
Ostatecznie na zmiang i sukces pracuje sama rodzina. Asystent rodziny prowadzi prace z rodzing
w miejscu jej zamieszkania lub w miejscu wskazanym przez rodzing. Asystent Rodziny
pracowal z rodzing biologiczng, ktérej dziecko umieszezone byly w pieczy zastgpezej. Celem
wsparcia byla praca na rzecz odbudowania relacji i powrotu dziecka do rodziny biologiczne;.
Podstawowym narzedziem pracy asystenta byt plan pracy, ktdry powstal w wyniku wspolpracy
asystenta, pracownika socjalnego oraz czlonkéw rodziny objetych wsparciem, Praca asystenta
wykonywana byla w miejscu zamieszkania rodziny lub w innych miejscach wskazanych przez
rodzing, w godzinach dostosowanych do potrzeb rodziny. W 2023 roku asystent wspétpracowat
z jedng rodzing biologiczna, ktorej jedno dziecko umieszczone byto w pieczy zastgpezej. Celem
pracy asystenta jest przede wszystkim wyprowadzenie rodziny z trudnoéciami do jak najwickszej
stabilnodci i samodzielnodei zyciowej, tak aby nie dopusci¢ do oddzielenia dzieci od rodziny.
Asystent rodziny pracuje w $rodowisku, w ktérym rodzina zamieszkuje. Praca z rodzing polega
na indywidualnym podejsciu i opracowaniu dziatan, ktore majg na celu poszukiwanie rozwigzan
dostosowanych do potrzeb konkretnej osoby oraz uczestniczenie w ich wdrazaniu. Praca
asystenta polega na wzmacnianiu, motywowaniu imobilizowaniu tejze rodziny do
wprowadzenia zmian w jej funkcjonowaniu. Asystent wspiera rodzine, tak, aby w przysztosci
samodzielnie potrafila pokonywaé trudnosci zyciowe, zwlaszcza dotyczace opieki i wychowania
dzieci. Z reguly asystent odwiedzal srodowisko rodziny, oraz pomagal w zatatwianiu spraw
w réznych instytucjach. Ponadto edukowat rodzine w sprawach wychowawczych, opiekuficzych,
zdrowotnych. W sytuacjach kryzysowych asystent udzielal wsparcia psychicznego swoim
podopiecznym, w razie koniecznoéei jak wyrazg zgode, pomagat w zapisaniu si¢ do specjalistow
(psycholog, psychiatra, terapeuta, mediator), ktérzy pomagali w rozwigzaniu probleméw.
Asystent rodziny miat na celu przede wszystkim wspieranie rodzin wychowujacych dzieci,
w prawidtowym wykonywaniu funkcji opiekuiczo — wychowawczych. Praca asystenta rodziny
ma, bowiem réwniez na celu pomoc w wypelianiu codziennych obowiazkéw i zadan,
motywowanie do podejmowania okreslonych dziatah, podirzymywanie wiezi w rodzinie a takze

pomoc w podnoszeniu umiejetnosei prowadzenia gospodarstwa domowego oraz kompetencii
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spotecznych, w tym takze podejmowania pracy i dopetlniania spraw urzedowych. Miejscem
pracy asystenta rodziny jest miejsce zamieszkania rodziny lub miejsce przez nig wskazane.

Asystent rodziny pracuje z rodzicami oraz z dzie¢mi.

Asystent Rodziny wspolpracowal rowniez z dwoma rodzinami, ktére uczestniczyly w projekcie
.Gmina Skala Szansg dla Wszystkich”, wspotfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej
w ramach poddziatania 9.1.1 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Malopolskiego na lata 2014-2020. Numer projektu RPMP.09.01.01-12-0017/20. Celem glownym
projektu jest kompleksowa aktywizacja spoleczno-zawodowa lub tylko spoleczna osob

zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym na terenie Miasta i Gminy Skala.

Projekt skierowany jest do o0s6b lub rodzin zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spolecznym, ktére w pierwszej kolejnosci wymagaja aktywizacji spolecznej, w tym
w szczegblnoscei osoby doswiadczajace wielokrotnego wykluczenia spolecznego oraz otoczenie

0s0b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym.

Celem glownym projektu jest aktywizacja spoleczno-zawodowa lub tylko spoleczna 58 osob

zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spolecznym na terenie Miasta i Gminy Skala.
Catkowita warto$¢ projektu w 2023 r. wyniosta 457 111,02 zt w tym:

¢ wklad wlasny 66534,97
¢ srodki z UE 390576,05 zt

W 2023 r. do projektu ,,Gmina Skala szansg dla wszystkich" zrekrutowano 15 nowych
uczestnikow tj. 14 0s6b dorostych oraz 1 dziecko. Uczestnicy projektu nabyli nowe kompetencje
spoleczne i zawodowe poprzez uczestnictwo w szkoleniach grupowych wyjazdowych, kursach

zawodowych, indywidualnym poradnictwie.:

W roku 2023 uczestnicy projektu zostali objeci ustugami aktywnej integracji o charakterze

spotecznym i zdrowotnym w formach indywidualnych:

L/
L o4

Poradnictwo psychologiczne - 70 godzin dla 6 0sob

L/
‘.0

Poradnictwo pedagogiczne - 80 godzin dla 5 0séb

*

¢ Poradnictwo logopedyczne - 110 godzin dla 2 osob

¢ Terapia wodna - 66 godzin dla 3 osdéb
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% Terapia sensoryczna SI - 52 godzin dla 1 osoby

Kurs prawo jazdy kat B: dla 2 osob

Uczestnicy projektu zostali objeci ustugami aktywnej integracji o charakterze spolecznym

w formach grupowych, odbyly sig¢ 4 szkolenia wyjazdowe:

)
A"

*
0.6

&
”»

L)
"o

Szkolenie ,,Trening efektywnego rozwigzywania probleméw” w terminie 13.05.2023 —
14.05.2023 dla 14 uczestnikéw w wymiarze 32 godziny (2 grupy x 16 godzin) oraz
Szkolenie ,, Wspdldziatanie w grupie” dla 3 uczestnikéw w wymiarze 16 godzin,
Szkolenie ,,Decyzyjnosé i motywacja osobista” w terminie 27.05.2023 - 28.05.2023 dla
14 uczestnikbw w wymiarze 32 godzin (2 grupy x 16 godzin) oraz Szkolenie
»Koncentracja uwagi” dla 3 uczestnikow w wymiarze 16 godzin,

Szkolenie ,,Rozpoznawanie emocji i potrzeb” w dniach 8-9.10.2022 dla 31 uczestnikéw
w terminie 16.09.2023 — 17.09.2023 dla 14 uczestnikéw w wymiarze 16 godzin oraz
Szkolenie ,, Trening panowanie nad lekiem” dla 2 uczestnikéw w wymiarze 16 godzin.
Szkolenie ,Budowanie samooceny” w terminie 30.09.2023 — 01.10.2023 dla
12 uczestnik6w w wymiarze 16 godzin oraz Szkolenie ,, Trening adaptacji spotecznej” dla

2 uczestnikéw w wymiarze 16 godzin.

W roku 2023 uczestnicy projektu zostali objeci ustugami aktywnej integracji o charakterze

zawodowym w formach grupowych:

Zrealizowano kurs ECDL dla 4 uczestnikéw w dniach 12 — 14.06,2023 r, Uczestnicy uzyskali

kwalifikacje zawodowe.

W okresie od stycznia 2023 r. do czerwcea 2023 r.

W ramach uczestnictwa w ww. projekcie osoby skorzystaly z porad:

pedagoga 80 godzin dla 5 oséb,
psycholog 80 godzin dla 2 osdb,

» terapii sensorycznej 40 godzin dla 1 osoby,

terapia wodna 40 godzin dla 3 osdb,

W okresie od lipca 2023 r. do erudnia 2023 r,
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W ramach uczestnictwa w ww. projekcie osoby skorzystalty z porad:

= psychologa 70 godzin dla 6 oséb,
= Jogopeda 30 godzin dla 2 osob,
= integracja sensoryczna 12 godzin dla 1 osoby,

= terapia wodna 26 godzin dla 3 osob.

W 2023 roku zrealizowano nastepujace projekty socjalne:

Projekt socjalny ,,Jest taki dzien”

Celem projektu bylo przygotowanie wigilii dla osob z terenu gminy, samotnie i ubogo
spedzajacych czas swiat, a szczegolnie, tak rodzinnie obchodzonej w naszej polskiej tradycji
wigilii. Spotkanie mialo utwierdzi¢ uczestnikow o przynaleznosci do spolecznosci lokalne;j.
ChcieliSmy przez to pokazac, iz sg instytucje powolane do tego aby w takich momentach
wspiera¢, pomaga¢ i sprawia¢ rados$¢. Zadaniem realizowanego projektu bylo: zmniejszenie
uczucia osamotnienia, wzrost poczucia wlasnej wartosci osob zagrozonych wykluczeniem
spolecznym, integracja osob o podobnym statusie spolecznym, kultywowanie tradycji poprzez
wspolne biesiadowanie, S$piewanie-koledowanie, =zaangazowanie instytucji, firm, o0séb
prywatnych w dzialania na rzecz Srodowiska lokalnego, uwrazliwienie mieszkancow gminy na
drugiego: chorego, samotnego, niepelnosprawnego czlowieka zyjacego obok nas, wsparcie
(rzeczowe) uczestnikow spotkania poprzez wreczenie kazdemu .paczki Swiatecznej”.
Odbiorcami projektu byly osoby samotne, chore, starsze, niepelnosprawne oraz ubogie
i bezdomne, zamieszkujace na terenie gminy Skala. Lista osob zaproszonych na spotkanie
przygotowana byla w oparciu o pracg socjalng pracownikéw socjalnych, pozyskujgc informacje

od sottysow i instytucji z ktorymi wspoéltpracujemy.

Projekt socjalny ,,Spotkanie ze Swietym Mikolajem"

Celem projektu bylo zorganizowanie spotkania z Swietym Mikolajem dla 18 dzieci z terenu
Miasta i Gminy Skata, ktorych rodziny sa objete wsparciem asystenta rodziny. Spotkanie
pozwoli cho¢ na chwile przenie$¢ dzieci w magiczny $wiat, w ktérym podczas spotkania
z Swietym Mikolajem zostana obdarowane prezentami. Zostanie réwniez zorganizowana
zabawa, prowadzona przez animatorow, podczas ktorej dzieci beda mogly rozwijaé swojg
wyobrazni¢ oraz kreatywnos¢. Zadaniem realizowanego projektu bylo: integracja rodziny,
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kultywowanie tradycji poprzez spotkanie z Swietym Mikolajem, rozwijanie wyobrazni, fantazji
oraz kreatywnosci u maloletnich dzieci, ¢wiczenie trudnej sztuki cierpliwosci, czekajgc na
przybycie magicznej postaci Swigtego Mikolaja, wzmocnienie poczucia whasnej wartosci
dziecka, gdy zostaje obdarowane. Projekt socjalny ,,Spotkanie z Swietym Mikolajem”
skierowany byt do grupy 18 dzieci z terenu Miasta i Gminy Skata w przedziale wiekowym 3-15
lat, pochodzacych z rodzin objetych wsparciem asystenta rodziny. W rodzinach tych wystepuje
czgsto wiele ograniczen na réznych plaszczyznach zycia spotecznego, jak rowniez w kwestiach
opiekuniczo — wychowawczych. Wizyta Swietego Mikolaja, to jeden z najbardziej oczekiwanych
przez dzieci dni w roku. Dlatego poprzez realizacje naszego projektu chcemy aby rodzice mogli

wspolnie z dzie¢mi cieszy¢ sig¢ z mozliwosci spotkania z Swi{;tym Mikotajem.

Projekt socjalny ""Meocni razem! - wzmacniajmy rodzinne wiezi"

Miejsko Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Skale we wspolpracy z Fundacjg
Wspomagajacg Wychowanie Archezja, realizowal Projekt pt. "Mocni razem! - wzmacniajmy
rodzinne wiezi". Projekt realizowany byl w okresie od sierpnia 2023 r. do listopada 2024 r. na
terenie wojewodztwa malopolskiego 1 skierowany do malopolskich rodzin (rodzicow,
wychowawcow, dzieci i mlodziezy), a takze do oséb zajmujacych si¢ pracg z wczesniej
wymienionymi grupami, ze szczegdlnym uwzglednieniem odbiorcow z obszarow wiejskich.,
Celem projektu bylo wzmacnianie rodzinnych wigzi, podnoszenie kompetencji wychowawczych
(rodzice i wychowawcy) oraz spolecznych (wszyscy adresaci projektu), a ponadto
organizowanie zaje¢ 1 wydarzen majacych na celu rozwdj zasobéw wilasnych partycypujacych
w nich rodzin. Ww. cele zostaly zrealizowane dzigki wdrozeniu nastgpujacych dziatan:
terenowych zaje¢ wychowawczo-profilaktycznych dla rodzin, warsztatow stacjonarnych oraz
szkolen prowadzonych w formule on-line. Zajecia wychowawczo-profilaktyczne odbywaly sie
na terenie Ojcowskiego Parku Narodowego. Na rok 2023 zaplanowane zostaly 3 rodzinne gry
terenowe (6-godzinne), sprzyjajace nauce poprawne] komunikacji, budowaniu wigzi,
rozwigzywaniu konfliktéw w rodzinie. Nastepnie zostaly przeprowadzone zajecia on-line
podnoszace kompetencje wychowawcze, opierajgce si¢ na tresciach Szkoly dla Rodzicow
i Wychowawcow. Ponadto zrealizowano warsztaty dla rodzin na terenie Ojcowskiego Parku
Narodowego. Celem warsztatow bylo podniesienie kompetencji wychowawczych, wzmocnienie

wiezi rodzinnych, podnoszenie kompetencji spolecznych.
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Projekt socjalny ,,Szkola dia Rodzicow”

Projekt socjalny ..Szkota dla Rodzicow” skierowany byt dla grupy rodzicow 8 — 12 osdb,

jednoczesnie adresowany jest do:

e Rodzicow, ktorzy poszukuja informacji i umiejetnosci do radzenia sobie w codziennych
sytuacjach.

e Rodzicow, ktérzy cheg swiadomie wspieraé swoje dzieci w dgzeniu do samodzielnosci.

e Rodzicow, ktérym zalezy na umiejetnym radzeniu sobie w sytuacjach konfliktowych.

» Rodzicow, ktérzy potrzebuja wiedzy i kompetencji w zakresie budowania relacji opartej

na mitosci i szacunku.

Gléwne motto Szkoly dla Rodzicow brzmi: Wychowywaé  to kochaé i wymagaé. Uczac
umiejetnosci otwartego porozumiewania si¢ w rodzinie program jednoczes$nie przyczynia sie
do budowania silnej wiezi miedzy rodzicami adzie¢mi, co (zgodnie z wynikami badan

J. D. Hawkinsa) sprawia, ze jest on takze programem profilaktycznym.
Projekt zaktada budowanie relacji dorosty — dziecko w tym:

e wyrazanie oczekiwan i ograniczen tak, aby byly przez dziecko respektowane,
e rozpoznawanie, wyrazanie i akceptowanie uczuc,

o aktywne, wspierajace stuchanie,

o motywowanie dziecka do wspoldziatania,

o modyfikowanie niepozgdanych lub nieodpowiednich zachowan dziecka,

e uwalnianie dzieci od grania narzuconych rol w domu i szkole,

e wspieranie procesu usamodzielniania sie dziecka,

e budowanie realnego poczucia wlasnej wartosci dziecka,

e konstruktywne rozwigzywanie konfliktow.

W 2023 roku w strukturze Osrodka funkcjonowal Punkt Informacyjny, Wsparcia Rodzin
1 Pomocy dla Osob Dotknigtych Przemocg, w ktérym udzielano wsparcia w ramach dyzuréw

specjalistow tj.:
e dyzur mediatora,
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e dyzur Psychologa.

W Miejsko Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Skale w 2023 roku dziatat "Zespot
Interdyscyplinarny”. Celem dziatania Zespolu jest koordynowanie wszelkich dziatan instytucji
i organow zaangazowanych w niesienie pomocy osobom krzywdzonym oraz przeciwdziatania
zjawisku przemocy na terenie Miasta i Gminy Skala. Zespol ma za zadanie pomoc rodzinom
znajdujgcym si¢ w kryzysie i1 rodzinom niewydolnym wychowawczo oraz rozwigzanie
konkretnych problemoéw w rodzinie. W 2023 roku w Osrodku dziatal réwniez punkt poradnictwa
obywatelskiego. Osoby potrzebujace porady prawnej przyjmowane byly w budynku Osrodka od
poniedziatku do pigtku w godzinach od 15:00 do 19:00. Na mocy porozumienia z Przychodnig
Zdrowia w Cianowicach mieszkancy Miasta i Gminy Skata w 2023 roku korzystali z ushug
takich specjalistow jak: lekarz psychiatra, psycholog, terapeuta uzaleznien. Na mocy
porozumienia z Oérodkiem Srodowiskowej Opieki Psychologicznej i Psychoterapeutycznej dla
Dzieci i Mlodziezy w Korzkwi mieszkancy Miasta i Gminy Skata w 2023 roku korzystali z ustug
takich specjalistow jak: psycholog, psychoterapeuta. Mozliwos¢ udzialu w psychoterapii
rodzinnej jak rowniez indywidualnej. W ramach wspolpracy Osrodka z Specjalistyczng Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczna Powiatu Krakowskiego — filia w Skale mieszkancy Miasta
i Gminy Skala w 2023 roku korzystali z ustug takich specjalistéw jak: logopeda, psycholog,
pedagog. Miejsko Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w 2023 roku wspolpracowal z Gminng
Komisja Rozwiazywania Problemow Alkoholowych w ramach, ktorej mozna bylo skorzysta¢
z ustug takich specjalistéw jak: terapeuta uzaleznien, Pelnomocnik ds. Rozwigzywania

Problemoéw Alkoholowych. W Osdrodku funkcjonuje telefon zaufania.

6. Wspolfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastepczej, placowcee opiekunczo —

wychowawczej.

W przypadku niemoznosci zapewnienia opieki i wychowania dziecka przez rodzing powiat
organizuje pieczg zastgpcza w formie rodzinnej i instytucjonalnej. Do zadan Gminy w mysl
ustawy o0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze] nalezy ponoszenie czesciowych

wydatkow zwigzanych z pobytem dziecka w pieczy zastepczej w wysokosci
— 10 % w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy zastepczej,

— 30 % w drugim roku pobytu dziecka w pieczy zast¢pezej,
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— 50 % w trzecim roku i nastepnych latach pobytu dziecka w pieczy zastepcze;j.

W 2023 roku Miejsko Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Skale poniost koszty zwiazane
z pobytem dzieci w pieczy zastepczej w wysokosci 91.641,88 zt.

7. Sporzadzanie sprawozdan rzeczowo- finansowych z zakresu wspierania rodziny oraz
przekazywanie ich wlasciwemu wojewodzie, w wersji elektronicznej, zastosowaniem

systemu teleinformatycznego, o ktérym mowa w art. 187 ust. 3

W 2023 r. Miejsko Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Skale sporzadzit i przekazal do
Wydzialu Polityki Spotecznej Malopolskiego Urzedu Wojewddzkiego w Krakowie dwa
sprawozdania rzeczowo - finansowe za okres od 01.01.2023 r. - 30.06.2023 r. oraz od
01.07.2023 r. do 31.12.2023 r. Oprocz tego za pomocg Centralnej Aplikacji Statystycznej

przekazywano jednorazowe sprawozdania szczegdtowe z realizacji przedmiotowych zadan.

8. Prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub

przezywajgcej trudnosci w wypelnianiu funkceji opiekunczo- wychowaweczej

Monitoring sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem Ilub przezywajacej trudnosci
w wypelnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej prowadzony byl na biezgco zardéwno przez
asystenta rodziny, pracownikow socjalnych Osrodka a takze czlonkow Zespotu

Interdyscyplinarnego w Skale ramach:

e pracy grup roboczych powolanych do prowadzenia procedury Niebieskie Karty w danej

rodzinie,

e spotkan interwizyjnych Dzialu wspierania rodziny i pomocy spolecznej (pracownicy

socjalni i asystenci) i Kierownika Osrodka,
e konsultacji z pedagogami szkolnymi, kuratorami sgdowymi, psychologami.

W roku 2023 pracownicy socjalni wraz z asystentem rodziny na biezaco monitorowali sytuacje
dzieci z rodzin zagrozonych kryzysem lub przezywajacych trudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekunczo — wychowawczych. W tym celu prowadzono rozmowy informacyjne

i pedagogizujace z rodzinami podnoszace $wiadomos$¢ w zakresie procesu wychowania,
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prawidtowego funkcjonowania rodziny, pelnienia rél spolecznych. Prowadzono obserwacje

i wywiady podczas wizyt w srodowisku, wnioskowano o przydzielenie rodzinie asystenta

rodziny.

Potrzeby zwigzane z realizacja zadan z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
Y : ) I Y

zastepczej:

1. Zapewnienie rodzinie przezywajacej trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo -
wychowawczych wsparcia i pomocy asystenta rodziny oraz dostepu do specjalistycznego

poradnictwa.

2. Realizacja i intensyfikacja dziataf profilaktycznych i metod pracy z rodzing, majacych na

celu utrzymanie dzieci w ich naturalnym $rodowisku.

3. Systematyczne podnoszenie kwalifikacji pracownikow socjalnych, asystenta rodziny
poprzez uczestnictwo w szkoleniach i kursach majacych na celu zdobywanie wiedzy

i umiejetnosci w zakresie szeroko rozumianego wsparcia rodziny.

4. Zabezpieczenie srodkéw finansowych na pokrycie wydatkéw zwiazanych z opieka

1 wychowaniem dziecka umieszczonego w rodzinie zastgpczej i placowee opiekunczo-

wychowawczej.

5. Dalszy rozwoj poradnictwa psychologicznego i prawnego na terenie Miasta i Gminy
Skata.

6. Realizacja Gminnego Programu Wspierania Rodziny dla Miasta i Gminy Skala na lata

2023-2025.
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