Projelt

z dnia 8 kwietnia 2025 1.
ZatwierdZony Przez ....cvveeveerriencns

UCHWALA NR ....consinnisenns
RADY MIEJSKIES W SKALE

z dnia 3 kwietnia 2025 r.

w sprawic ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli, okre§lajgcego wysolo$é oraz szezegiélowe
warunki obliczania i wyplacania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szezegolowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw
nauczycicli oraz wysoko$ci przyznawania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd

Na podstawie podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j.
Dz. U, z2024r. poz. 1465; poz. 1572; poz.1907; poz.1940 ze zm.), art. 30 ust. 61 64, art. 49 ust, 2wzw. z
art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczycicla (t.j. Dz. U. 22024 1., poz. 986; poz. 1871)
oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U, z 2024 r,,
poz. 755}, Rada Miejska w Skale po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi

uchwala, co nastgpuje:
§ 1. Ustala si¢ Regulamin w brzmieniu stanowigcym zatgeznik do niniejszej uchwaty, okreslajacy:

1) wysokos¢ stawek oraz szczegdlowe warunki przyznawania dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkecyjnego oraz za warunki pracy,

2) szczegbltowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe igodziny
doraznych zastepstw,

3) wysoko$¢ wyptacania nagrod iinnych Swiadezen wynikajacych ze stosunku pracy, zwylaczeniem
$wiadczen z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych i dodatkow socjalnych,

§ 2. Traca moc Uchwaly:

1} Uchwata Nr L/574/22 Rady Miejskiej w Skale dnia 30 sierpnia 2022 r. w sprawie ustalenia regulaminu
okre$lajgcego wysokosé oraz szezegdtowe warunki wyptacania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw nauczyciell oraz wysoko$é i warunki przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu
nagrod;

2) Uchwata Nr L1/607/22 Rady Miejskiej w Skale z dnia 8 wrzeénia 2022 r. zmieniajaca uchwate nr L/574/22
Rady Miejskiej w Skale z dnia 30 sierpnia 2022 r, w sprawie ustalenia regulaminu okreélajgcego wysokos¢
oraz szczegOlowe warunki wyplacania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdtowe warunki
obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe igodziny doraZnych zastepstw
nauczycieli oraz wysoko$¢ i warunki przyznawania nagrdd ze specjalnego funduszu nagrod;

3) Uchwata nr V11/48/24 Rady Miejskiej w Skale z dnia 26 wrzesnia 2024 r. zmieniajaca uchwalg w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajacego wysokodé oraz szczegdlowe warunki wyplacania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego, szezegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw nauczycieli oraz wysoko$¢ iwarunki przyznawania
nagrod ze specialnego funduszu nagrod;

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Skala.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywic 14 dni od dnia ogloszenia jej w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Malopolskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskie;
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Zatacznik do uchwaly NI ....cooccvvveenece
Rady Miejskiej w Skale
z dnia 3 kwietnia 2025 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI

okreslajacy wysoko$¢ oraz szezegélowe warunki obliczania i wyplacania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastgpstw nauczycieli oraz wysoko$¢ i warunki przyznawania nagréd ze specjalnego
funduszu nagrad.

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Zakres przedmiotowy, podmiotowy, stowniczek
1. Regulamin wynagradzania nauczycieli okresia:

1) wysokoscé stawelc oraz szezegdlowe warunki przyznawania dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego oraz za warunki pracy, z zastrzezeniem art. 33 i 34a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela,

2) szczegblowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw, z zastrzezeniem art, 35 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela,

¢

3) wysokos¢ iwarunki wyplacania nagréd iinnych $wiadczen, wynikajacych ze stosunku pracy,
z wylgczeniem $wiadezen z zaktadowego funduszu $wiadczefi socjalnych idodatkéw socjalnych, oile
nie zostaly one okreslone w ustawie lub w odrebnych przepisach.

2. Postanowienia Regulaminu dotycza nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego,
zatrudnionych w przedszkolach i szkolach, dla ki6érvch organem prowadzacym jest Gmina Skala,

3. llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreélenia o:
1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela

2} Rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej iSportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokodci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania doedatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w diiu wolnym od pracy,

3) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Regulamin wynagradzania nauczycieli,
4) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial lub grupe,

5) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora lub wicedyrektora szkoty lub
preedszkola, prowadzonego przez Gmine Skala,

6)roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiatze godzin — nalezy przez to rozumieé tygodniowy wymiar godzin,
o ktérym mowa w art. 42 ust, 3, ust. 4a, ust. 6 i ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela,

Rozdzial 2.
DODATEK ZA WYSEUGE LAT

§ 2. Uregulowania formalne dodatku za wyshige lat

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wyshuge lat zgodnie zart. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela, oraz §
7 Rozporzadzenia.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:
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1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigeu, w ktorym nauczyciel
nabyl prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa zostalo
udokumentowane przez nauczyciela i nastapifo w ciggu miesiaca,

2) za dany miesige, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigea.

3. Dodatek za wysluge lat przystuguje nauczycielowi w pelnej wysokosci takze w okresie przebywania
nauczycicla na urlopie dla poratowania zdrowia, nieobecnosci wskutek choroby oraz w okresie pobierania
zasitkéw z ubezpieczenia spolecznego lub innych udokumentowanych form podlegajgcych zaliczeniu do
okresu wystugi na podstawie odrgbnych przepisdw. Wehodzi w podstawe zasitku macierzynskiego.

4, Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystugg lat oraz wysoko$¢ dodatku okre$la, w stosunku do:
1) nauczyciela lub wicedyrektora— dyrektor,
2} dyrektora — Burmistrz Miasta i Gminy Skata

Rozdziatl 3.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 3. Zakres podmiotowy dodatku funkeyjnego
1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczycicle, ktérym powierzono funkcje:
1) dyrektora,
2} wicedyrektora,
3) wychowawcy klasy, nauczyciel opiekujacy si¢ oddziatem przedszkolnym,
4} opiekuna stazu,
5} doradey metodycznego,
6) nauczyciela-konsultanta,
T) mentora,

2. Do uzyskania dodatku funkcyjnege uprawnieni sg rowniez nauczyciele ktérym powierzono obowigzku
dyrektora szkoty lub przedszkola.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigeu,
w ktérym powierzono funkeje, a jezeli powierzenie funkeji nastapito z dniem pierwszym miesigea, od tego
dnia.

4. Prawo do dodatku funkeyjnego ustaje z pierwszym dniem miesigca nastgpujgcego po miesigou, w kidrym
nauczyciel zostal odwolany z funkcji fub wygast okres jej pelnienia. Jesli odwolanie nastgpito z dniem
pierwszym miesigca lub z tym dniem wygast okres petnienia funkeji, dodatek nie przystuguje od tego miesigea.

5. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie, w ktérym nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze. Nie
przystuguje tez w czasie urlopu dla poratowania zdrowia.

6. Nauczyciel, ktéremu powierzono funkeje, o ktérych mowa w ust. 1 Jub obowiazki, o ktérych mowa
wust. 2 na czas okreslony lub w zastgpstwie, traci prawo do dodatku zuplywem tego okresu, aw razie
wezeSniejszego odwolania — z koficem miesigca, w ktérym nastapito odwolanie, Jezeli odwolanie nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

7. Wicedyrektorowi zastepujacemu nieobecnego dyrektora przyshiguje dodatek funkcyjny w stawce
ustalonej dla dyrektora od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujgcego po jednym miesigcu
zastepowania nieobecnego dyrektora,

8. Nauczyciele, ktorym powierzono pelnienie obowigzkéw kierowniczych maja prawo do dodatku
funkcyjnego w kwocie ustalonej zgodnie zzasadami okreslonymi w§ 4i5 wdla danego stanowiska
kierowniczego, od pierwszego dnia miesiaca po uplywie jednomiesigcznego okresu pelnienia tych
obowiazkéw. Uprawnienie to wygasa z pierwszym dniem miesigca nastgpujacego po zaprzestaniu petnienia
tych obowigzkdw.

9. Nauczycielowi, pemigcemu funkcje opiekuna stazu lub mentora przystuguje dodatek za kazdego
nauczyciela, ktérym sig opiekuje.
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10. Dodatek funkcyjny wyptaca sig zgodnie z zasadami okre§lonymi w art. 39 ust. 3 Karty Nauczyciela.
11. Dodatek funkeyjny przyznaje sie na czas okreglony nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

12. W razie zbiegu tytulu do dodatkéw okreSlonych wust. 1pkt1do 6, oraz ust. 2 nauczycielowi
przystuguje prawo do wszystkich tych dodatkdw.

13. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku funkcyjnego oraz wysokodé dodatku okresla, w stosunku do:
1) nauczyciela lub wicedyrektora— dyrektor,
2) dyrektora — Burmistrz Miasta i Gminy Skata.

§ 4. Zasady ustalania wysokosci dodatku funkeyjnego

1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly w granicach stawek okreslonych w Regulaminie
ustala Burmistrz, uwzgledniajac:

1) wielkosé i strukture organizacyjng szkoty,
2) jako$é pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, a w szczegdlnoscei:
a} wspolprace z organem prowadzacym m.in. terminowe wykonywanie zadan,

b) wiladciwe prowadzenic gospodarki §rodkamj finansowymi oraz nadzorowanie realizacji zatwierdzonego
planu finansowego,

c) organizowanie pracy szkoly zapewniajgcej bezpieczne ihigieniczne warunki pracy uczniéw oraz
pracownikéw szkoly,

d) ksztaltowanie wlasciwej politvki kadrowej,

e) umiejgtnosci organizacyjne, umiejgtnodci integrowania zespotu nauczycielskiego wokdt wspdlnych
zadan, inspirowania oraz pomagania w rozwoju zawodowym nauczycieli,

) wspblprace zrodzicami, instytucjami  iorganizacjami wspomagajagcymi realizacje
programu wychowawczego szkoty,

g) tworzenie materialnej infrastruktury szkoly, odpowiadanie przez szkole na potrzeby edukacyjne
spolecznosci lokalnej

h) umiejgtne pozyskiwanie zewngtrznych §rodkéw finansowych.
3) wyniki w nauczaniu i wychowaniu:

a) wyniki klasyfikacji rocznej

b) wyniki egzamindw

¢) osiggnigcia w olimpiadach, konkursach, zawodach

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora — w granicach stawek okreélonych w Regulaminie
ustala, w ramach przyznanych na ten cel srodkéw, dyrektor szkoly uwzgledniajac wiclkosé i ztozono$é zadan
wynikajacych z pelnionej funkeji.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla doradey metodycznego i nauczyciela konsultanta — w granicach
stawek okreflonych w Regulaminie, ustala dyrektor szkoly w porozumienin z Burmistrzem uwzgledniajac
zlozono$¢ zadaf wynikajacych z petnionej funkeji.

4. Srodki na dodatki funkcyjne rezerwuje sie w wysokosci nie nizszej, niz kwota wynikajaca z sumowania
iloczynéw liczby os6b i odpowiadajacej im $redniej wysokodel dodatku, dla kazdej grupy wyodrebnionej w §
5.

§ 3. Wysokosé stawek dodatkéw funkeyjnych

Olkredla sig nastgpujace stawki dodatkéw funkeyjnych dla nauczycieli wedtug ponizszej tabeli;

Stanowisko kierownicze lub petniona funkcja Miesigcznie
L.p w zlotych
1 Przedszkola: dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin 700,00-2 250,00
) dziennie
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Szkoty (zespotu szkoh) wszystkich typow:
1) dyrektor szkoty liczgcej: a) do 10 eddzialow 700,00-2 375,00
2. b) od 11-18 oddziatéw 900,00-2 750,00
2) wicedyrektor szkoly bez wzgledu na liczbe oddziatow 500,00-900,00
3. Wychowawca klagy 300,00
Nauczyciel opiekujgcy si¢ oddziatlem przedszkolny
4 do 20 wychowankow 250,00
od 21 wychowankéw 300,00
5, Opiekun stazu 100,00
6. Nauczyciel-konsultant 100,00
7. Doradca metodyczny 100,00
8. Mentor 100,00
Rozdzial 4.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 6. Zasady ustalania wysokosci dodatka motywacyjnego
1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczycieli, nalezy braé pod uwagg:

1) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwoéci i pracy nauczyciela, co najmniej dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminéw i sprawdziandw albo sukcesami w olimpiadach, konkursach zawodach, itp.

2) umiejetnodé rozwigzywania probleméw wychowawczych uczniéw we wspdipracy zrodzicami i innymi
nauczycielami,

3) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow
potrzebujacych szezegdlnej opieki,

4) podnoszenie kwalifikacji i umicjetnodei zawodowych,
5) wzbogacenie wlasnego watsztatu pracy

6) zaangazowanie w realizacje czynnosei izadan okreslonych wart. 42 ust. 2 pkt. 2i3 Karty Nauczyciela,
aw szezegdlnosei: udzial w organizowaniu imprez i uroczystodci szkolnych, udziat w pracach komisji
przedmiotowych i innych, opicka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoly, prowadzenic zaje¢ otwartych lub innych form aktywnosci wramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli, aktywny udziat w realizowaniu innych zadaft
statutowych szkoty.

2. O wysokoséci dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw szkoét decyduig nastepujace kryteria:
1) sprawnodé organizacyjna w realizacji zadan szkoly:

a) podejmowanic dzialai motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych,

b) wspoipraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,

¢) organizowanie szkolen dla nauczycieli

d) podejmowanie innych dziatan majacych na celu promowanie szkoly,
2) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawcze] szkoly:

a) osiagnigcia uczniéw szkoly: naukowe, sportowe, artystyczne w skali gminy, regionu, wojewodztwa,
kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez wprowadzenie programéw autorskich, innowacji pedagogicznych oraz
innych rozwigzan metodycznych,

c) dbatodd o klimat wychowawczy szkoly poprzezrozwiazywanie konkretnych — problemow
wychowawczych, podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom
spotecznym,
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d} stwarzanie warunkoéw sprzyjajacych rozwojowi samorzadnodei i przedsigbiorczoéel ucznidw,

e) obecnos¢ szkoly w érodowisku lokalnym i gminnym, udzial w imprezach, konkursach i przegladach
organizowanych przy wspélpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi,

f) harmonijna wspélpraca z Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim,

g} pozyskiwanie Srodkéw pozabudzetowych oraz umiegjetnodé ich wilasciwego wykorzystania na cele
szkoty.

§ 7. Zasady przyznawania dodatku motywacyjnego

1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre§lony, nie krétszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz 1 rok
szkolny,

2. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku motywacyjnego oraz wysckosé dodatku okreéla, w stosunku
do:

1) nauczyciela lub wicedyrektora, wraz z pisemnym uzasadnieniem — dyrektor,
2) dyrektora — Burmistrz Miasta i Gminy Skata.
3. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 39 ust. 3 Karty Nauczyciela.

4. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie, w ktérym nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.
Nie przystuguje tez w czasie urlopu dla poratowania zdrowia.

5. Nauczycielom uzupelniajgcym etat winnej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly, w ktorej nauczyciel uzupelinia etat.

§ 8. Relacja wysokosci dodatkn motywacyjnego do wynagrodzen.

1. Wysoko$¢ $rodkéw na dodatek motywacyjny dla nauczycieli stanowi 5% kwoty przeznaczonej na
wynagrodzenia zasadnicze tych nauczycieli. Rada Miejskiej w Skale upowaznia Burmisirza do utworzenia
wydzielonego funduszu na dodatki.

2. Wysoko$¢ indywidualnego dodatku motywacyjnego dla nauczyciela nie moze by¢ wyzsza niz 20% jego
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Wysoko$¢ indywidualnego dodatku motywacyjnego dla dyrektora i wicedyrektora szkoly nie moze byé
wyzszaniz 20% jego wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial 5.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 9. Zasady przyznawania dodatku za warunku pracy
1. Dodatek za warunki pracy przystuguje za prace rozumiang jako:

1), praca wykonywana w trudnych warunkach pracy” - zdefiniowang w § 8 Rozporzadzenia, 2) ,, praca
wykonywana w uciqziiwych warunkach pracy” - zdefiniowana w § 9 Rozporzadzenia.

2. Dodatki za warunki pracy przyshuguje miesigcznie w przypadku:

1) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego w wysokosci 20%
stawki godzinowej nauczycicla,

2) zaj¢cia rewalidacyjno-wychowawcezych z dzieémi i mtodziezg uposledzona umyslowo w stopniu glebokim
w wysokosci 20% stawki godzinowej nauczyciela za przepracowana godzine.

3) zaje¢ dydaktycznych w klasach laczonych w szkotach podstawowych w wysokosci 25% stawki godzinowe;
nauczyciela za kazda w tym systemie godzine nauczania.

3. Stawke godzinows, oktére] mowa wust. 1 ustala sig dzielagc przyznang nauczycielowi stawke

wynagrodzenia zasadniczego przez miesigezng liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
nauczyciela.

4. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg  dodatek
Jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.
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5. Nauczycielce w cigzy, przeniesionej do pracy nieucigzliwe] na podstawie orzeczenia lekarskiego,
stwierdzajgcego, Ze ze wzgledu na stan cigzy nauczycielka nie powinna

wykonywaé pracy dotychezasowej, dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje do dnia rozpoczecia
urlopu macierzynskiego w wysokosdci $redniej miesigeznej dodatku z okresu trzech miesigey przed
przeniesieniem,.

6. W tazic zbicgu tytuléw do dodatku za trudne lub ucigzliwe warunki pracy nauczycielowi przystuguje
prawo do jednego, wyzszego dodatku.

7. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za warunki pracy oraz wysoko&¢ dodatku okresla, w stosunku
do:

1) nauczyciela lub wicedyrektora— dyrektor,
2) dyrektora — Burmistrz Miasta i Gminy Skata.
8. Dodatki, za warunki pracy wyplaca si¢ z dolu zgodnie z art. 39 ust. 4 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 6.
GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 10. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarows nauczyciela oraz za jedng godzing doraznego
zastepstwa oblicza si¢ dzielage przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie
z dodatkiem za warunki pracy) przez miesigczng liczbg godzin tygodniowego obowiazujacego wymiaru godzin
ustalonego dla danego nauczycicla.

2. Miesigczng liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiatu godzin nauczyciela, uzyskuje sig
mnozgc odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zajeé
do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za pelng godzing.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach,

w ktorych przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosei nauczyciela w pracy lub dni ustawowo wolne
od pracy w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg si¢ lub koficza w Srodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ okreslonych
w Karcie Nauczyciela pomnigjszony o 1/5 tego wymiaru (lub % gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy) za kazdy dziefi usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktdre nie przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze
by¢ jednakze wicksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

Przyktad:

Obliczen dokonuje si¢ wg wzoru:

P=X-Ps(1-n/5)

gdzie:

P —godziny ponadwymiarowe

X —liczba godzin przepracowanych w danym tygodniu

Ps — obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin - pensum (np. 18)

n — liczba dni nieobecnych

5 — 5-dniowy tydzieni pracy (4, jezeli nauczycielowi ustalono 4-dniowy tydzien pracy)

Nauczycielowi przydzielono w planie organizacyjnym -25 godzin (wymiar obowiazkowy-18 godz.)

Tygodnie pracy Poniedziatek Wiorek Sroda Cazwartek Pigtek Lacana Liczba gadzin
ponadwymiarowych

‘Tydziefi [ 4 7 5 5 4 25 7

Tydziet [1 4 7 5 Dzien ustawowo 4 20 5,6

wolny
Tydzien [ Zwolnienie Zwolnienie Zwolnienie 5 4 9 1,8
lekarskie lekarskie lekarskie
Razem 14,4

Do wyplaty — 14 godz. ponadwymiarowych.
Wyjagnienie obliczed: 1/5 wymiaru wynosi 3,6 godz. (18 godz. : 5 dni = 3,6)
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tydzien I — wypracowano wszystkie godziny

tydzieh II —etat 18 godz. zostaje pomniejszony o 3,6 godz. (tj. tj. 1/5 obowigzkowego wymiaru),
poniewaz w czwartek przypadt dzieh ustawowo wolny tzn. 18 godz. — 3,6 godz. = 14,4 godz., azatem

wszystkie godziny powyzej 14,4 stanowig godziny ponadwymiarowe (w analizowanym przykladzie jest to
5,6 godz.)

tydzien I1I — etat 18 godz. zostaje pomnigjszony o 10,8 godz. (1j. 3 dni zw. lek. x 3,6 godz. = 10,8).
18 godz. — 10,8 godz, = 7,2 godz., a zatem wszystkie godziny powyzej 7,2 stanowia godziny
ponadwymiarowe (w analizowanym przykiadzie jest to 1,8 godz.)

4, Nauczyciel, ktory realizuje tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé¢ zgodnie

z art, 42 ust, 3 — Karty Nauczyciela i dla ktérego ustalony plan zaje¢ w pelnych okresach roku szkolnego
nie wyczerpuje cbowigzujgeego nauczyciela tygodniowego wymiaru godzin zajgé dydaktycznych, powinien
nauczaé odpowiednio wicksza liczbe godzin w innych okresach danego roku szkolnego. Praca wykonywana
zgodnie z tak ustalonym planem zaj¢¢ nie jest praca w godzinach ponadwymiarowych.

5.Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuficze wykonywane w dniu wolnym od pracy,
nauczyciel otrzymuje inny dzien wolny od pracy lub odrebne wynagrodzenie w wysokosci odpowiadajgcei
liczbie faktycznie przepracowanych godzin,

6. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze, sprawujacym w dniu wolnym od pracy nadzér nad
przebiegiem zajeé nie przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw przystuguje za godziny
faktycznie zrealizowane i wyplacane jest zgodnie z art. 39 ust. 4 Karty Nauczyciela.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zasigpstw zostanie ustalone na
podstawie informacji przekazywanych przez dyrektordw szkot wterminie 5 dni roboczych przed terminem
wyplaty wynagrodzenia do Administracji Szkét Gminy Skata, na temat zrealizowanych w pelnych tygodniach
w skali miesigca przez nauczycieli godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastepstw.

Rozdzial 7. i
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 11. Fundusz, Nagroda Dyrektora, Nagroda Burmistrza

1. W budzecie Gminy Skata tworzy sie specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiagniecia
dydakfycznej, wychowawczej i opiekuiczej w wysokosei 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych
z przeznaczeniem na wyplaty nagréd Burmistrza Miasta 1 Gminy Skata 1 dyrektordow szlkdt.,

2. Nagroda Dyrektora Szkoly jest przyznawana w formie jednorazowego $wiadezenia finansowego
w wysokosci od 400,00 z1 do 1800,00 zt oraz w formie okolicznodciowego dyplomu, ktdrego odpis zamieszcza
sie w aktach osobowych.

3. Nagroda Burmistrza Miasta i Gminy Skata jest przyznawana w formie jednorazowego i jednakowego
$wiadczenia pienigznego w wysokosci od 500,00 zt do 2200,00 z1.

4, Kryteria, zasady, podzial srodkow oraz tryb przyznawania nagrdd ﬁauczycielom okre$la odrebna
Uchwata Rady Miejskiej w Skale.

Rozdzial 8. .
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 12, Postanowienia koncowe

1. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze godzin przysluguje wynagrodzenie w wysokosci
proporcjonalnej do wymiatu zajeé okreslonego wumowie opracg, W razie zastgpowania nieobecnych
nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w niepelaym wymiarze godzin - za faktycznie zrealizowane
godziny zastgpstw przysluguje wynagrodzenie wedlug zasad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

2. Nauczycielowi nie przyshuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nicobecnodci w pracy,
a talkZe za inne okresy, za ktdre na podstawie odrebnych przepisdw nie przystuguje

wynagrodzenie,
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2. Stawke wynagrodzenia za jeden dziefl niewykonywania pracy z przyczyn wymienionych w ust. 2 ustala
si¢ dzielac wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyplacane z gory przez 30.

3. Wysokos¢ wynagrodzenia za okresy, oktérych mowa wust. 2, oblicza si¢ mnozac liczbe dni
niewykonywania pracy przez stawke okreslong w ust. 3.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie przepisy prawa powszechnie
obowigzujgcego, w szezegdlnosei ustawy - Karta Nauczyciela i Kodeks Pracy.

RADCA NY
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ,,organ prowadzacy szkote
bedacy jednostkg samorzadu terytorialnego, uwzgledniajge przewidywang strukture zatrudnienia, okresla
dla nauczycieli, w drodze regulaminu:

1) wysokosc¢ stawek dodatkow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 (za wystuge lat, motywacyjnego,

funkcyjnego, wtym ztytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy oraz za warunki pracy), oraz
szczegdtowe warunki przyznawania tych dodatkow, z zastrzezeniem art. 33 i 34a,

2) szczegbtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3,

3) wysokos¢ i warunki wyptacania skfadnikéw wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. I pkt 4 (nagréd
i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wylaczeniem $wiadczen z zakladowego funduszu
Swiadczen socjalnych, swiadczenia, o ktorym mowa w art. 53a, i dodatku, o ktérym mowa w art. 54 ust. 5),
o ile nie zostaly one okreslone w ustawie lub w odrebnych przepisach.

W przypadku nagrody dyrektora iorganu prowadzacego kryteria jej przyznawania powinny by¢
uregulowane w odrgbnej uchwale organu prowadzacego. W zwigzku z tym , ze dotychczasowa Uchwata Nr
L/574/22 Rady Miejskiej w Skale dnia 30 sierpnia 2022 r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego
wysokosé oraz szczegotowe warunki wyptacania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegblowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych
zastepstw nauczycieli oraz wysokos¢ i warunki przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd oraz
Uchwata Nr L1/607/22 Rady Miejskiej w Skale z dnia 8 wrzeénia 2022 r. zmieniajgca uchwate nr L/574/22
Rady Miejskiej w Skale z dnia 30 sierpnia 2022 r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego wysokosé
oraz szczegblowe warunki wyplacania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdlowe warunki
obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe igodziny doraZznych zastepstw
nauczycieli oraz wysokos¢ i warunki przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd; zawierata tryb
i kryteria przyznawania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd, wprowadzono dwie oddzielne uchwaly.
W uchwale dotyczacej wprowadzenie regulaminu wynagradzania nauczycieli dodatkowo zawarto wzor
wyliczania godzin ponadwymiarowych.
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