Projekt

z dnia 8 kwietnia 2025 r.
Zatwierdzony przez .......ccoceeeeuenne.

UCHWALA NR ...
RADY MIEJSKIEJ W SKALE

z dnia 3 kwietnia 2025 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego tryb i kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli ze
specjalnego funduszu nagréd za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawecze i opiekuricze.

Dziatajac na podstawie art. 49 ust. 2 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U.
22024 r. poz. 986 zpozn. zm.) iart. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 oraz art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca

1990 1. 0 samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1465; poz.1572; poz.1097;poz.1940) Rada Miejska
w Skale uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sig regulamin okreslajgcy tryb i kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli ze specjalnego
funduszu nagrod za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Skata oraz dyrektorom szkol
i przedszkola.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Matopolskiego.
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Zatgeznik Nr 1 do uchwaty Nr ..o,
Rady Miejskiej w Skale

7 dnia 3 kwietnia 2025 r.

Regulamin okreslajacy tryb i kryteria przyznawania nagréd dla nauczyciel

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Regulamin reguluje tryb i kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli za osiagnigeia dydaktyczno-
wychowawcze iopickuficzej ze specjalnego funduszu nagrod wyodrgbnionego w budzecie Gminy Skata
z przeznaczeniem na nagrody organu prowadzacego i dyrektorow szkot,

2. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, prowadzonych
przez Gming Skata

3. llekroé¢ w przepisach jest mowa o:
1) .,Szkole” nalezy przez to rozumieé réwniez inng placéwke oswiatowa prowadzong przez Gming Skata ,

2) ,Nagrodzie” bez blizszego okreslenia, nalezy przez to rozumiec nagrode organu prowadzgcego, zwang
dalej ,,nagrodg Burmistrza” i nagrodg Dyrektora Szkoty/Przedszkola,

3) ,,Dyrektorze” — nalezy przez to rozumieé dyrektora jednostki, o ktorej mowa w ust. 2,
4) ,,Nauczycielach” bez blizszego okreélenia — rozumie si¢ przez to nauczycieli, o ktérych mowa w ust.1,

5} ,,Zaktadowe]j organizacji zwigzkowej” — rozumie si¢ przez to Oddzialu ZNP 1 Miedzyzaktadowg, Komisjg
NSZZ , Solidarnose” Pracownikéw Oswiaty i Wychowania dziatajacy na terenie gminy,

6) ,,Karcie Nauczyciela” — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela

7) ,,Regulaminic nagréd” — nalezy rozumie¢ Regulaminu okreslajacego tryb i kryteria przyznawania nagréd
dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd za ich osiagnigeia dydaktyczno-wychowawcze,

§ 2. 1. Wysoko$é érodkéw na specjalnym funduszu nagréd dla nauczycieli okresla uchwata budzetowa
Gminy Skata

2. Ustala si¢ nastepujacy podziat srodkéw ze specjalnego funduszu nagrdd dla nauczycieli:
1) 70 % srodkéw funduszu przeznacza sig na nagrody dyrektora szkoty,
2) 30% $rodkéw funduszu przeznacza sig na nagrody organu prowadzacego.

3. Nagrody organu prowadzgeego szkoly oraz dyrektoréw szkol przyznaje si¢ w szezegdinodei z okazji
Dnia Edukacji Narodowej, zakoficzenia roku szkolnego oraz waznych wydarzent w Zyciu szkoly w kwotach
ustalonych w § 11 ,,Regulaminu wynagradzania nauczycieli”.

§ 3. 1. Nagrody ze specjainego funduszu nagréd majg charakter uznaniowy i przyznawane 53 nauczycielom
za szczegolne osiggnigeia wpracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuriczej, wtym realizacje zadafi
zwiazanych zzapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec organizowanych przez szkot¢ oraz
realizacji innych zadaf statutowych szkoty. Nagrode Dyrektora Szkoty przyznaje nagrodg nauczycielowi, ktéry
przepracowal w danej szkole co najmniej rok.

2. Ustala sie nastepujgce kryteria przyznawania nauczycielom nagrody:
1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawcze] za:

a) osigganie dobrych wynikéw w nauczaniu, w szczegblnodei potwierdzone wynikami klasyfikacji,
efektami egzamindw, sprawdzianéw kompetencji albo sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawodach,
turniejach, festiwalach.

b) podejmowanie dziatalnodci innowacyjnej w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania, opracowania autotskich programéw i publikacji, realizacja projektéw i programow
edukacyjno —wychowawczych, stosowanie nowoczesnych technologii w procesie edukacyjnym.

1d: 54BD4635-3A9B-41C3-B65C-8F2B1039A740. Projekt Strona 1



¢) udokumentowany wzrost wynikéw nauczania w danej klasie (badanie przyrostu wiedzy z danego
przedmiotu,

d) posiadanie udokumentowanych osiggnie¢ w pracy zuczniami uzdolnionymi lub uczniami majgcymi
trudnodci w nauce. Osiaganie przez ucznidw sukceséw artystycznych ( malarskich. Rysunkowych,
wokalnych itp.), sportowych oraz religijnych w konkursach i zawodach na szczeblu pozaszkolnym

e) tworzy oferte uzupetniajgcych zajeé iimprez dla uczniéw (wychowankéw) oraz aktywnie uczestniczy
w nich,

f) przygotowywanie iwzorowa organizacje wroczystosei szkolnych i $rodowiskowych, organizowanych
imprez charytatywnych wspierajacych lokalne potrzeby,

g) organizowanie imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych i wypoczynkowych

h) organizacje zajg¢, zwlaszeza zajeé, ktérych mowa w lit. e 1f, ze szczegdlnym uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa,

i) organizowanie konkurséw szkolnych i miedzyszkolnych,

Jjyuzyskuje wysokie efekty wychowawcze, niezaleznie od predyspozycji dydaktyczno-wychowawczych
powierzonego zespotu klasowego, polegajacych na diagnozowaniu problemdéw wychowawczych dzieci
i mlodziezy, integrowaniu grupy, pobudzaniu aktywnoscl spotecznej uczniéw (wychowankow),
rozwijaniu indywidualnych, pozytywnych cech uczniéw (wychowankdw);

2) w zakresie pracy opiekunczej za:

a) zapewnienie pomocy i opieki uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodzgeych z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzenie dziatalnoéci majacej na celu zapobieganie izwalczanie przejawéw patologii wérdd
miodziezy, w szezegdlnosel narkomanii i allkoholizmu,

¢) organizowanie wspétpracy szkoly z instytucjami, jednostkami organizacyjnymi, stowarzyszeniami oraz
rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawéw patologii spotecznej i niedostosowania dzieci
i mlodziezy,

d) organizowanie udziatu rodzicow w zyciu szkoty lub placéwki, rozwijanie formy wspotdziatania szkoty
lub placéwki z rodzicami,

€) angazuje si¢ W rozwigzywanic problemow uczniow wymagajgcych szczegdlnej pomocy ze strony
szkoty;

f) efektywnic pelni réznego rodzaju funkcje spoleczne, przynoszace korzy$é uczniom (wychowankom)
i szkole;

g) efektywna wspolpraca nauczycieli specjalistéw z wychowawcs, nauczycielami irodzicami w celu
osiggniecia celu ksztatcenia iu ucznia z opinia, orzeczeniem,

h) efektywna komunikacja zrodzicami, udostgpnianic na stronie internetowej szkoly, dzienniku
clektronicznym materialow dla uczniéw irodzicéw w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznei,
a takze materiatoéw zwigzanych z przedmiotami.

3) w zakresie dziatalnosci statutowej szkoty za:
a) prowadzenie lekcji lub zajeé otwartych dla innych nauczycieli,

b) rozwigzywanie probleméw wychowawczych idydaktycznych oraz rozwijanie ich umiejetnosci
wychowawezych wcelu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniom w ramach pomocy
psychologiczno-wychowawezej,

c) budowanie postawy wspotodpowiedzialnodei uczniow za szkole, uczenie zasad demokracji ucznidw
w ramach samorzadu uczniowskiego jako opiekuna,

d) dba o pozytywny wizerunek szkoly w srodowisku lokalnym, wtym podejmuje dz1alan1a na rzecz
promocji szkoly w $rodowisku zewngtrznym;

e) podejmuje dziatania na rzecz integracji szkoty ze srodowiskiem lokalnym,
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f) ksztattuje dobry klimat wychowawezy w szkole przez stawianie odpowiednich wymagan nauczycielom
i uczniom oraz pracownikom niepedagogicznym szkoly oraz umiejgtne ksztattowanie stosunkdw
migdzyludzkich w szkole,

g) promowanie szkoty poprzez udziat w pracach réznych organizacji spotecznych i stowarzyszeniach oraz
instytucjach.

h) organizuje wspotprace z placéwkami kulturalno-o$wiatowymi, organizacjami pozarzgdowymi, ki6rych
dzialalno$é statutowa zwigzana jest z o$wiatg, kultura, placowkami sportowymi, atakze rodzicami,
z pracodawcami, policja i innymi podmiotami wspierajgeymi dzialania szkoly,

i) wdraza efektywne formy wspdipracy z lokalnym $rodowiskiem w zakresie wspicrania pracy
dydaktyczno-wychowawczej szkoly i rdznych form pomocy szkole.

i) doskonalenie zawodowe i podnoszenie swoich kompetencji ikwalifikacji poprzez podjgeie studiow
podyplomowych, udziat w szkoleniach, kursach,

k) efektywne petnienie funkcji przewodniczacego zespotu przedmiotowego lub wychowawcdw,
1) rzetelne tworzenie i aktualizowanie dokumentéw szkolnych, aktywna praca w zespotach zadaniowych.

3. Nagroda Dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktéry spetnia co najmuiej 4 z kryteridw,
o ktorych mowa w ust.2,

4. Nagroda Burmistrza moze by¢ przyznana Dyrektorowi inauczycielowi, ktéry speiia co najmnicj
5 kryteriow, o ktérych mowa w ust.2,

Rozdzial 3.
Tryb zgtaszania kandydatéw do nagrody organu prowadzacego i dyrektora szkoly
§ 4. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Dyrektora szkoly moze wystgpic:
1) rada pedagogiczna,
2) rada rodzicow,
3) odwiatowe organizacje zwigzkowe zrzeszajace nauczycieli dziatajace na terenie szkoty.
2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza moze wystgpié:
1) dyrektor szkoly
1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
2) dyrektor Administracji Szk6ét Gminy Skata
3) rada szkoty,
4) rada pedagogiczna,
5) otganizacje zwiazkowe zrzeszajgce nauczycieli dziatajace na terenie Gminy Skata
3. Whiosek, o ktérych mowa w ust. 1-2, nalezy skiadaé w terminach:
1) do dnia 30 wrzesnia kazdego roku - w przypadku nagréd wreezanych w Dniu Edukacji Narodowej,

2) na miesigc przed planowang uroczystodcig - w praypadku nagréd wregczanych w dniu uroczystodei szkolnej
odbywajacej si¢ w innym terminie.

4, Whniosek, o ktorych mowa w ust. 1-3, nalezy sktada¢ odpowiednio:
1) o nagrode Burmistrza - do Urzedu Gminy
2) o nagrode Dyrektora szkoly - do dyrektora szkoty
5. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 1-4 powinien zawieraé w szczegdlnosei:
1) imie i nazwisko kandydata do nagrody,
2) wyksztalcenie
2) staz pracy pedagogicznej,

3) miejsce zatrudnienia,
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4Y stanowisko,
5) dotychezas otrzymane nagrody burmistrza, dyrektora — rok otrzymania,
6) ostatnia ocena pracy (data [ stopiefi)
7) uzasadnienie wniosku,
8) opinia rady pedagogicznej,
9) opinia zwigzkéw zawodowych.
Rozdziat 4.
Tryb przyznawania nagréd
§ 5. 1. Nagrody organu prowadzacego przyznaje Burmistrz Miasta i Gminy Skata.
2. Nagrody dyrektora przyznaje dyrektor szkoly.
3. Burmistrz moze z wlasnej inicjatywy przyznaé nagrodg nauczycielowi, a takze dyrektorowi szkoty.
4. Dyrektor szkoty moze z wlasnej inicjatywy przyznaé nagrode nauczycielowi.

5. Nauczyciel lub dyrekior, ktéremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego kserokopie
umieszeza si¢ w jego teczce akt osobowych.

6. Osoby, ktérym przyznano nagrodg sa powiadamiane o tym na piSmie, a potwierdzong kopie pisma
umieszcza si¢ w teczce akt osobowych.

7 .Wysoko$¢ nagrody Burmistrza Miasta i Gminy Skala ustala Burmistrz Miasta i Gminy Skala
w terminie do dnia 4 pazdziernika.

8. Wniosek stanowi zatacznik nr 21 3 do niniejszej uchwaty.
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Zalacznik Nr 2 do uchwaty Nr ..o
Rady Miejskiej w Skale
z dnia 3 kwietnia 2025 .

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY BURMISTRZA MIASTA i GMINY SKALA
UZASADNIENIE

7Zgtaszam whiosek o przyznanie nagrody Burmistrza:

PAIII/UL e eeeveevesrererseseersossissasseasiseessessensarsessnreg s ohe st on bo R R En s ae s b e st A e S Re € am e ebAb 4 SRS ES RS rEHH 4 REA R RS H R R RS SRR
TVYKSZEALCEIIE .. vvv e cvereereerensesseriamissias st et sbe e s s b 4R bR R SRR S a2
Staz pracy PEAAZOZICZNG] v wrurrerrser ittt e st s e
Stopien Pracy....ceee

Ocena pracy zawodowej 1 data jej doKonania. ...,

..................................................................................................................................................................

Miejsce ZATUIEEIIA. ¢+ vv v verervaereneirnsnsrntereeaenne e taatentaasaansarrresnsessasnseataeeussasnarsnaniins
Stanowisko.......coeienenns

dotychczas otrzymane nagrody: (data).......coicevseriveenee

Uzasadnienie

...........................................................................................................................

..........................................................................................................................
.............................................................................................................................

.............................................................................................................................

PIECZEC I PODPIS
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Zakgeznik Nr 3 do uchwaty Nr
Rady Miejskiej w Skale
z dnia 3 kwietnia 2025 r,

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY BURMISTRZA MIASTA i GMINY SKALA
UZASADNIENIE

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza:

Panifu

........................................................................................................................................................

Wyksztalcenie

...........................................................................................................................................

Staz pracy pedagogicznej

.........................................................................................................................

Stopiefi pracy

............................................................................................................................................

Ocena pracy zawodowej i data jej dokonania

............................................................................................

..................................................................................................................................................................

Miejsce zatrudnienia
Stanowisko

.................................................................................................

...............................................................................................................................................
...................................................................................................
.................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

............................................................................................................................
.................................................................................................................................
..........................................................................................................................
.............................................................................................................................

.............................................................................................................................

.....................................................

PIECZEC 1 PODPIS
Skata, dnia

....................................................
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ,,organ prowadzacy szkolg
bedacy jednostka samorzadu terytorialnego, uwzgledniajgc przewidywana strukture zatrudnienia, okresla
dla nauczycieli, w drodze regulaminu:

1) wysokosé stawek dodatkéw, o ktorych mowa wust. 1 pkt2(za wysluge lat, motywacyjnego,
funkeyjnego, wtym ztytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy oraz za warunki pracy), oraz
szczegbdlowe warunki przyznawania tych dodatkow, z zastrzezeniem art. 33 i 34a,

2) szezegblowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3,

3) wysoko$¢ i warunki wyplacania skladnikow wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4 (nagrod
i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wylgczeniem $wiadczen z zakladowego funduszu
$wiadezen socjalnych, $wiadczenia, o ktorym mowa w art. 53a, i dodatku, o ktérym mowa w art. 54 ust. 5),
o ile nie zostaly one okreslone w ustawie lub w odrgbnych przepisach.

W przypadku nagrody dyrektora iorganu prowadzacego kryteria jej przyznawania powinny by¢
uregulowane w odrebnej uchwale organu prowadzacego. W zwiazku z tym , ze dotychczasowa Uchwata Nr
L/574/22 Rady Miejskiej w Skale dnia 30 sierpnia 2022 r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego
wysoko$¢ oraz szezegétowe warunki wyplacania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych
zastepstw nauczycieli oraz wysoko$¢ i warunki przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd oraz
Uchwata Nr L1/607/22 Rady Miejskiej w Skale z dnia 8 wrzesnia 2022 r. zmieniajgca uchwale nr L/574/22
Rady Miejskiej w Skale z dnia 30 sierpnia 2022 r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokosé
oraz szczegdtowe warunki wyplacania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegolowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastgpstw
nauczycieli oraz wysokos¢ i warunki przyznawania nagréd ze specjalnego funduszu nagrod; zawierata tryb
i kryteria przyznawania nagréd ze specjalnego funduszu nagroéd, wprowadzono dwie oddzielne uchwaty.

ye/
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